ALTALANOS INFORMACIOK, AZ ADATKEZELO
Az adatkezel6 személye és tevékenysége

A jelen tajékoztatoban (,,Tajékoztatd”) meghatarozott adatkezelések tekintetében az adatkezeld az Paks II. Atomerdmi Zartkoriien Mitkodé Részvénytarsasag (székhely:
7030 Paks, hrsz. 8803/16.; Cg.: 17-10-001282; ad6szdm: 24086954-2-17; a tovabbiakban: ,,Adatkezeld”, vagy ,,Tarsasag”, vagy "Munkaltaté"). A Tarsasag
Magyarorszagon bejegyzett gazdasagi tarsasag.

Iranyado jogszabalyok

A Térsasag a tevékenységét az Eurdpai Unio €s a magyar jogszabalyok hatalya alatt végzi. Az adatkezelésre elsdsorban az Eurdpai Unio altalanos adatvédelmi rendelete [az
Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol; tovabbiakban: ,,GDPR™] illetve az ott meghatarozott kivételekkel az
informéacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szol6 2011. évi CXIL. torvény (a tovabbiakban: ,,Infotv.”) vonatkozik.

A GDPR hatalyos szovege elérhet6 a https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=EN honlapon, az egyéb jogszabalyok
hatalyos szovege pedig a https://njt.hu/ cimen is.

Ezen tilmenden az iranyado jogszabalyok:

-a Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (,,Mt.”)

-a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény
-a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szol6 1997. évi LXXXI. térvény (,,Tbny.”)

-a munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIIL. torvény

-az addzas rendjérol szolo 2017. évi CL. torvény

-a személyi jovedelemadorol szol6 1995. évi CXVIL térvény

-az egyenlO banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény

-a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szold 2009. évi CXXII. torvényben

-a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység szabalyairol szolo 2005. évi CXXXIII. torvényben

-a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz6l6 1995. évi CXXV. térvény

-az atomenergiarol szolo 1996. évi CXVI. torvény

-a munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIIL torvény

-a tliz elleni védekezésrol, a miiszaki mentésrol €s a tlizoltosagrol szolo 1996. évi XXXI. térvény

-a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény

-az ligyvédi tevékenységrél sz616 2017. évi LXXVIIL térvény (,,Uttv.”)

-a pénzmosas €s a terrorizmus finanszirozasa megel6z¢ésérdl és megakadalyozasarol szolo 2017. évi LIIL torvény (,,Pmt.”)

-az ingatlan-nyilvantartasrol szol6 1997. évi CXLI. torvény (,,Inytv.”)

-a panaszokrol, a kozérdekii bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével dsszefliggd szabalyokrol sz616 2023. évi XX V. torvény
-a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszerérdl szolo 339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet (,,Gtbkr.”)

A Tajékoztato hatalya, az érintett
Jelen Tajékoztatd hatalya a Tarsasag munkaviszonnyal, foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban nem allokkal kapcsolatos adatkezeléseire terjed ki.

A GDPR alapan személyes adat az azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett”) vonatkozo barmely informacio; azonosithato az a természetes személy,
aki kozvetlen vagy kdzvetett modon, kiillondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozo adat, azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato. Mindezek alapjan jelen Tajékoztatd hatalya
nem terjed ki azon adatokra, amelyek nem természetes személyekre vonatkoznak (példaul cégadatok), vagy amelyek nem hozhatok kapcsolatba természetes személyekkel
(példaul statisztikai adatok, azon adatok, amelyek anonimizaltak).



AZ ADATKEZELES ELVEI, CELJA, JOGALAPJA

Az adatkezelés elvei

A Térsasag az adatokat jogszerlien, tisztességesen, és az érintett szamara atlathatdo modon kezeli. A Tarsasag torekedik arra, hogy az altala kezelt adatok pontosak és
naprakészek legyenek. A Tarsasag biztositja az érintett jogainak érvényesiilését, és megteszi a sziikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy az adatkezelés annak
minden szakaszaban jogszerl legyen.

Az adatkezelés céljai
Az egyes adatkezeléseket taglald tablazatos részben keriilnek meghatarozasra, adatkezelésenként elkiilonitve.

Az adatkezelés lehetséges jogalapjai
Figyelemmel arra, hogy a Tarsasag tobb célbol is kezel személyes adatot, az adatkezelés jogalapja is tobbféle lehet. A f6bb jogalapok az alabbiak, az egyes
adatkezelésekhez kapcsolodo konkrét jogalapok az egyes adatkezeléseket taglald tablazatos részben szerepelnek.

Az érintett hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont)

Az adatkezelés jogalapja egyes esetekben az érintett hozzajarulasa. Az érintett a hozzajarulasat azzal adja meg, hogy a Tarsasagval kapcsolatba 1ép, és kezdeményezi a
jogviszony létrehozasat, példaul elinditja a kivalasztasi folyamatot. A hozzajarulas minden esetben 6nkéntes, azonban a hozzajarulas elmaradasa eredményezheti azt, hogy
az érintett és a Tarsasag kozott a jogviszony nem jon 1étre. A Tarsasag az érintettet minden esetben elézetesen tajékoztatja az adatkezelésrol.

A Tarsasag és az érintett kozott létrejott szerzodés (GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont)

Amennyiben az €rintett a Tarsasaggal szerzodést kot, a szerzodésben ¢és a kapcsolodd nyomtatvanyokon megadja azon adatait, amelyek sziikségesek a szerzodés
teljesitéséhez. Ekkor az adatkezelés a szerzddés teljesitése €s az érintett altal kezdeményezett 1épések megtétele érdekében torténik. Tovabba a munkaviszony fennallasa
soran is sziikséges egyes esetekben az adatkezelés a szerz6désben foglaltak fenntartasa érdekében.

Jogszabalyban foglalt kételezettség teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bek. ¢) pont)
Az adatkezelés jogalapja bizonyos esetekben jogszabaly rendelkezése. A fobb, adatkezelést is eldiro jogszabalyok az ,,Iranyado jogszabalyok™ pontban, illetve az egyes
adatkezeléseket taglalo tablazatos részben meghatarozottak.

Kozerdekii vagy az adatkezelore ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasa (GDPR 6. cikk (1) bek. e) pont)
Az adatkezelés egy allami vagy dnkormanyzati feladat elvégzéséhez sziikséges. Az adatkezelés céljat és kereteit jogszabaly hatarozza meg.

Az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése (GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont)
Amennyiben az adatkezelés sziikséges az adatkezeld, vagy harmadik fél jogos érdekének érvényesitéséhez, az adatot a Tarsasag felhasznalja ezen érdek érvényesitése

céljabol. A jelen bekezdés szerinti adatkezelésre érdekmérlegelési teszt alapjan keriil sor, a jelen Tajékoztatoban meghatarozott esetekben.

A Tarsasag, mint adatkezel6 jogos érdekének érvényesitésén alapulé adatkezelések



A Tarsasag gazdasagi tevékenységet folytat. A Tarsasdg, mint gazdasagi tarsasag célja és alapvetd érdeke, hogy tevékenysége eredményes legyen, ez pedig csak akkor
biztosithatd, ha a Tarsasag iranyitasa, ellenérzése hatékony. A Tarsasag adatkezelésének célja ezek alapjan a Tarsasag, mint adatkezeld érdeke, a Tarsasag
hatékonysaganak, eredményességének biztositasa. A fenticken tilmenden a Tarsasag tevékenysége specialis: nuklearis erémii 1étesitése, majd lizemeltetése. Ezen
tevékenység nemzetkozi szabalyokban, jogszabalyokban és hatosagi eldirasokban rendezett, szigoru feltételekhez kotott. A tevékenység kiemelt kockazattal jar, ezért
mindenképpen sziikséges a kiemelt szintli biztonsag elérése, fenntartdsa, amely a nuklearis engedélyesi feleldsségbdl is kovetkezik. A Tarsasag tevékenységéhez kiemelten
fontos nemzetgazdasagi és nemzetbiztonsagi érdekek flizédnek.

A fentiek alapjan a Tarsasag, mint adatkezel6 jogos érdekének érvényesitésén alapuld adatkezelések esetében a Tarsasag érdeke a haté¢kony, eredményes miikddés, valamint
a jogszabalyok betartasa, és az iranyado jogszabalyoknak megfelel6 miikodés, tovabba a személy-, vagyon-, és lizembiztonsag elérhetd legmagasabb szintjének biztositasa.
Ezen célok érdekében elengedhetetlen a munkavégzés megfeleld szervezése, ellenérzése, a munkaerével vald hatékony és felelés gazdalkodas.

Amennyiben valamely adatkezelés esetén a jogalap a Tarsasag érdeke, az a jelen T4jékoztatd az egyes adatkezeléseket taglalo tablazatos részlben egyértelmiien
feltlintetésre keriil. A Tarsasag kizardlag olyan célbol kezel adatot, amely cél jogszer(, tisztességes, és szorosan Osszefligg a Tarsasag gazdasagi tevékenységével. A
Téarsasag jogos érdekén alapuld adatkezelések esetén az adatkezelés célja mas médon — igy kiillondsen adatkezelés nélkiil — nem érhetd el.

A Tarsasag jogos érdekének érvényesitésén alapuld adatkezelések minden esetben egyértelmiiek, ismertek az érintettek szamara, vagyis az érintett valamennyi adatkezelési
folyamattal tisztaban van. Az érintettek az adatkezelés ellen tiltakozhatnak, és minden, jogszabalyban meghatarozott jogukat gyakorolhatjak.

A Tarsasag az adatokat els6sorban az érintettd] veszi fel. Mas forrasbdl a Tarsasag csak akkor vesz fel adatot, ha ehhez az érintett hozzajarult, vagy jogszabaly az adat
felvételére kifejezetten felhatalmazast ad.

EGYEB, AZ ADATKEZELESSEL KAPCSOLATOS INFORMACIOK

Adattovabbitas

A Téarsasag személyes adatot csak akkor tovabbit harmadik személy részére, ha ahhoz az érintett egyértelmiien — a tovabbitott adatkdr és az adattovabbitas cimzettje
ismeretében — hozzajarult, vagy az adattovabbitasra torvény felhatalmazast ad. Az adattovabbitas kotelezo, ha az renddrség, hatosag, végrehajtod jogszabaly alapjan kiadott,
az iranyado jogszabalyoknak megfeleld megkeresése alapjan torténik. Ezen tulmenden az alabbi jogszabalyok irnak eld adattovabbitasi kdtelezettséget:

-A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. térvény (adatszolgaltatas a
tarsadalombiztositas igazgatasi szervei, adohatosag felé, tarsadalombiztositasi nyilvantartas céljabol);

-A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény (adatszolgaltatas a nyugdij-biztositasi igazgatasi szerv felé, a nyugdijjogosultsaghoz, illetéleg a
nyugdij megallapitasahoz sziikséges szolgalati idd, kereseti (jovedelmi) €s egyéb adatok nyilvantartasa céljabol);

-A munkavédelemrol szol6 1993. évi XCIIL torvény (adatszolgaltatas a munkavédelmi hatdsag felé, munkabaleset bejelentése, rakkelté anyagokkal érintkezo
munkavallalok nyilvantartasa, silyos munkabaleset nyilvantartasa céljabol);

-Az adodzas rendjérol szolo 2017. évi CL. térvény (adatszolgaltatas az adohatosag felé adokoteles 0sszeg kifizetésérdl, ado megallapitasarol vagy az adokedvezményre
jogositd igazolas kiadasarol).

Amennyiben valamely €rintett a Tarsasag oroszorszagi partnerénél lat el feladatot, a Tarsasag tovabbitja azon személyes adatokat (az érintett sziikséges személyazonosito
adatait), amelyek sziikségesek ahhoz, hogy az orosz félnél a beléptetés biztositott legyen. Az adattovabbitas az érintett hozzajarulasa alapjan torténik, a Tarsasag
megallapodas utjan biztositja az adatok megfeleld szintii védelmét.



Adatfeldolgozas

A Téarsasag a tevékenysége ellatdsahoz jogosult adatfeldolgozot igénybe venni. Az adatfeldolgozok 6nallé dontést nem hoznak, az adatkezelés soran a Tarsasagval kotott
irasbeli szerz6dés alapjan, a szerz6désben meghatarozottak és a Tarsasag utasitasa szerint, a Tarsasag nevében jarnak el. A Tarsasag ellendrzi az adatfeldolgozok munkajat.
Az adatfeldolgozok tovabbi adatfeldolgozo igénybe vételére csak a Tarsasag hozzajarulasaval jogosultak. A Téarsasag adatfeldolgozoként igénybe veszi:

-Bank Biztonsag Bizalom Zrt. (szé€khely: 1106 Budapest, Jaszberényi ut 24-36. V. em.), az adatfeldolgozas célja: személy-, vagyon-, és lizembiztonsag fenntartasa belépteto-
, €s kamerarendszer adatainak kezelése).

-SZENTINEL Vagyonvédelmi, Biztonsag-Technikai Szolgalgat6 Korlatolt Felelosségli Tarsasag (1138 Budapest, Vaci ut 152-156.), az adatfeldolgozas célja: személy-,
vagyon-, és lizembiztonsag fenntartasa beléptetd-, és kamerarendszer adatainak kezelése).

-PIP Kft. (székely: 7030 Paks, Lampagyar utca 6.), az adatfeldolgozas célja: beléptetd-, és kamerarendszer adatainak kezelése).

-GPSmart Kereskedelmi és Szolgaltatéo Korlatolt Feleldsségii Tarsasag (1213 Budapest, Juharos u. 29.), az adatfeldolgozas célja a tarsasagi kezelésbe tartozo gépjarmiivek
helymeghatarozasa (GPS-modulok kezelése).

-Microsec Szamitastechnikai Fejleszté zartkortien miikodd Részvénytarsasag (1033 Budapest, Angel Sanz Briz ut 13.), az adatfeldolgozas célja: digitalis alairas szolgéltatas
nyujtasa.

-4iG Nyrt. (székhely: 1037 Budapest, Montevided utca 2c), az adatfeldolgozas célja: Help Desk szolgaltatasok nyujtasa

- Aht. szakérték (természetes személyek) a PA2-FU-7602 szerint

Adatbiztonsag, hozzaférés az adatokhoz

A Tarsasag gondoskodik az adatok biztonsagarol, megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az
adatbiztonsag kovetelményének érvényesiilését biztositjak. A Tarsasag az altala kezelt adatokat az iranyado jogszabalyoknak megfelel6en tartja nyilvan, biztositva, hogy az
adatokat csak azok a munkavallalok, és egyéb a Tarsasag érdekkorében eljard személyek ismerhessék meg, akiknek erre munkakoriik, feladatuk ellatasa érdekében
sziikségiik van, és csak olyan adatok megismerése legyen lehetséges, amelyek sziikségesek az adott személy munkakorének ellatashoz. Az adatok bizalmas kezelése
valamennyi munkavallalé szamara munkakori kotelesség.

A Tarsasag az informatikai védelemmel kapcsolatos feladatai korében gondoskodik kiilondsen:

-A jogosulatlan hozzaférés elleni védelmet biztositd intézkedésekrol, ezen beliil a szoftver és hardver eszk6zok védelmérdl, illetve a fizikai védelemrdl (hozzaférés védelem,
halozati védelem);

-Az adatallomanyok helyreallitasanak lehet6ségét biztosito intézkedésekrdl, ezen beliil a rendszeres biztonsagi mentésrdl és a masolatok elkiilonitett, biztonsagos
kezelésérol (tiikrozés, biztonsagi mentés);

-Az adatallomanyok virusok elleni védelmérdl (virusvédelem);

-Az adatallomanyok, illetve az azokat hordozo eszk6zok fizikai védelmérol, ezen beliil a tlizkar, vizkar, villamcsapas, egyéb elemi kar elleni védelemrdl, illetve az ilyen
események kovetkeztében bekdvetkez6 karosodasok helyreallithatosagarol (archivalas, tizvédelem).

A Tarsasag a papiralapt nyilvantartasok védelme érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket kiilondsen a fizikai biztonsag, illetve tlizvédelem tekintetében.

A munkavallalok, megbizottak, és egyéb, a Tarsasag érdekében eljard személyek az altaluk hasznalt, vagy birtokukban 1évé, személyes adatokat is tartalmazo
adathordozokat, fliggetleniil az adatok rogzitésének modjatdl, kotelesek biztonsdgosan Orizni és védeni.



Az adatkezelés idOtartama

A Tarsasag a torlésre vonatkozo szabalyok kialakitasaval és betartasaval biztositjak, hogy a személyes adatok kezelésének idétartama ne haladja meg a sziikséges és
jogszer(i mértéket. Az adatok torlésére az alabbi esetekben keriil sor:

a.A személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbodl, amelybdl azokat gytijtdtték vagy mas moédon kezelték. Amennyiben az adatkezelés célja megsziint, és az adat
kezelését jogszabaly nem teszi kotelezévé, az adatot a Tarsasag torli. Amennyiben az érintett és a Tarsasag kozott a jogviszony megsziinik, az adatkezelés célja a
jogviszonybol szarmazo igények érvényesitése. Figyelemmel arra, hogy a munkaviszonybol szarmazoigények harom év alatt éviilnek el, az adatokat a jogviszony
megsziinését kovetd harom év elteltével tordlni kell.

b.Az Erintett a hozzajarulasat visszavonja. Amennyiben az Erintett a hozzajarulasat visszavonja, vagy az adatok torlését Erintett kéri, a Tarsasdg minden esetben
megvizsgalja, hogy jogszabaly alapjan kotelez6-¢ az adatkezelés. Ha igen, a torlési kérelmet a Tarsasag megtagadja. Ha az adat kezelése nem kdotelezo, de arra a
Téarsasagnak van jogalapja, és az adatkezelés sziikséges jogi igények elterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez, a Tarsasag megvizsgalja, hogy az adat
torolhet6-e. Amennyiben az adat kezelését jogszabaly nem irja el6, az adat kezelésére a hozzdjarulason kiviil a Tarsasagnak nincs jogalapja, vagy a jogalap ellenére nem
indokolt az adat kezelése, az Erintett kérelmére a Tarsasag torli az adatokat. Amennyiben a torlési kérelmet a Tarsasag megtagadja, errél az Erintettet minden esetben
tajékoztatja, egyuttal pontosan megjeldli a torlési kérelem megtagadasanak jogalapjat és a jogorvoslati lehetdségeket is.

c.Az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen. Amennyiben az adatkezelés alapja az adatkezeld jogos érdeke, az érintett tiltakozhat az adatok kezelése ellen. Ebben az esetben
a Tarsasag az adatokat torli, kivéve, ha bizonyithato, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejii jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

d.Bizonyossa valik, hogy az adatok kezelése jogellenes. Amennyiben az adat kezelése jogellenes, azt a Tarsasag minden esetben torli, mihelyt a jogellenes adatkezelés ténye
nyilvanvaléva valik.

¢.Az adatok torlése jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges, vagy a torlést birosag vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdsag elrendelte. Ha a torlés
jogszabaly alapjan kotelezd, vagy azt birdsag vagy Hatdsag rendelte el, és a rendelkezés jogerds, a Tarsasag az adatokat torli.

f.Az adatok tarolasanak eldre, jogszabalyban vagy a hozzéjaruldsban meghatarozott hatarideje lejart. Amennyiben az adatkezelés id6tartamat jogszabaly irja eld, a Tarsasag
az adatokat a jogszabalyban meghatarozott idétartam elteltével torli.

A to0rlés esetén a Tarsasag az adatokat személyazonositasra alkalmatlanna teszi. Amennyiben jogszabaly azt elGirja, a Tarsasag a személyes adatot tartalmazé adathordozot
megsemmisiti.

Adatvédelmi incidensek kezelése

Adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mdodon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi. A Tarsasag az adatvédelmi incidenst haladéktalanul
bejelenti a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valoszintisithetden nem jar kockazattal az érintettek jogaira és
szabadsagaira nézve. A Tarsasag az adatvédelmi incidenseket nyilvantartja, egyiitt az adott incidenshez kapcsolodo intézkedésekkel. Ha az incidens vélhetden magas
kockazattal jar az érintett jogaira és szabadsagaira nézve, a Tarsasag indokolatlan késedelem nélkiil tdjékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrdl. Ha az érintett
személyes adatait az adatkezeld vagy a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozo kezeli, az érintett rendelkezésére bocsatja az érintett személyes
adatainak kezelésével Osszefiiggésben felmeriilt adatvédelmi incidensek bekovetkezésének koriilményeit, azok hatasait és az azok kezelésére tett intézkedéseket.

AZ ERINTETTEK JOGAI ES ERVENYESITESUK



Az érintettek jogai

Tajékoztatas (hozzaférés). Az érintettnek joga van ahhoz, hogy az adatainak kezelésérdl tajékoztatast kapjon. A Térsasag az érintettet az adatok felvételekor tajékoztatja az
adatkezelésrdl, emellett a jelen Téjékoztatd barmikor elérhetd az érintett szdmara. Az érintett az adatkezelés folyaman barmikor teljes korii tajékoztatast kérhet az adatai
kezelésérol. Az érintett kérheti, hogy a Tarsasag az adatok masolatat bocséassa a rendelkezésére.

Helyesbités. Az érintett kérheti, hogy a Tarsasag a ra vonatkozo pontatlan adatokat helyesbitse, a hianyos adatot kiegészitse.

Torlés, hozzajarulas visszavonasa. Az érintett barmikor visszavonhatja az adatai kezeléséhez adott hozzajarulasat, kérheti az adatai torlését. A Tarsasag a torlést csak akkor
tagadja meg, amennyiben az adatkezelés jogszabalyon alapul, vagy az adatkezelés sziikséges jogi igények eldterjesztésehez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Korlatozas. Az érintettnek jogaban all az adatkezelés korlatozasat kérni, az alabbi esetekben:

a)az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;

b)az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat;

c)az adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez;

d)az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idGtartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai
elsObbséget ¢lveznek-e az érintett jogos indokaival szemben. Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az érintett
hozzéjarulasaval, vagy jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Eurdpai Unio, illetve valamely tagallam fontos kdzérdekébdl lehet kezelni.

Tiltakozas. Amennyiben az adatkezelés a Tarsasag, vagy harmadik fél jogos érdekének érvényesitésén alapul, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
okokbol barmikor tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen. Ebben az esetben az adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezeld
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsobbséget ¢lveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben,
vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik,
az érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozo6 személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen.

Adathordozhatdsag. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatoé formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa, feltéve, hogy az adatkezelés automatizalt moédon torténik. Az érintett jogosult arra, hogy — ha ez
technikailag megvalosithatd — kérje a személyes adatok mas adatkezel6hoz torténd kdzvetlen tovabbitasat.

Egyes érintetti jogok (GDPR) és gyakorolhatdsaguk az adott jogalap tiikrében
torléshez vala
e s helyeshitéshez jog / korlatozashoz | adathordozhatdsaghoz | tiltakozashoz
GDPR jogalap 12;21?;?:} vald jog elfeledtetéshez vald jog vald jog vald jog
(16. cikk) valo jog (18. cikk) (20. cikk) (21. cikk)
(17. cikk)
hozzajarulas
(6. cikk (1) : 2 : : :
bk, 216D igen igen igen igen igen nem
szerzddeés
teljesitése /
megkotést
megeldzd igen igen nem igen igen nerm
|&épések
(6. cikk (1)
bek. b) pont)
jogi
kitelezettség
teljesitése (6. igen igen nem igen nem nem
cikk (1) bek. c)




pont)
kozérdekl
vagy :
kézhatalmi e 'gﬁ“_t,
jogositvany igen igen ERTe _aj == igen nem igen
gyakorlasa esetileg
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iogos érdek (vé :S:Z'tésa
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Az érintett jogainak biztositasa, az érintett kérelmeinek kezelése

A Téarsasag az érintettet a kapcsolatfelvétellel egyidejlileg tajékoztatja az adatok kezelésérdl. Az adatkezelésrol sz616 tajékoztatas vagy a tdjékoztatas kozvetlen elérhetdsége
megtalalhaté azon nyomtatvanyokon, amelyeken az érintett megadja adatait, és az érintett szamara elérhet6 a jelen, részletes Tajékoztatd is, amelynek tényére és
elérhetOségére a Tarsasag az érintett figyelmét felhivja.

Az érintett a jogai gyakorlasara iranyulo kérelmet barmilyen modon (szoban, irasban) eljuttathatja a Tarsasaghoz. A Tarsasag a kérelmet haladéktalanul megvizsgalja,
dontést hoz a kérelem teljesitésérol, és megteszi a sziikséges intézkedéseket. A Tarsasag a megtett intézkedésekrdl egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet. A
tajékoztatas minden esetben tartalmazza a Tarsasag altal megtett intézkedést, vagy az érintett altal kért tajékoztatast. Amennyiben a Tarsasag a kérelem teljesitését
elutasitjak (nem teszik meg a kérelem teljesitéséhez sziikséges intézkedéseket), a tajékoztatas tartalmazza a megtagadas jogalapjat, indokait, és az érintett jogorvoslati
lehetdségeit.

A Tarsasag a kérelem teljesitését nem koti dij fizetéséhez, a koltségek megtéritéséhez.

Amennyiben a kérelem benytjtasanak koriilményei, modja miatt nem bizonyos, hogy a kérelem az érintettdl szarmazik, a Tarsasag kérheti, hogy a kérelmez6 igazolja
jogosultsagat, vagy a kérelmet olyan modon terjessze eld, hogy a jogosultsag egyértelmiien megallapithato legyen.

A Téarsasag minden olyan cimzettet tajékoztatnak a helyesbitésrol, torlésrol vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha
ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrol.

Jogorvoslat

Az érintett a jogainak sérelme esetén kérheti, hogy a Tarsasag a jogellenes adatkezelést sziintesse meg, az adatkezelést, az érintett kérelmének elutasitasat vizsgalja meg. A
Tarsasag az érintett ilyen irdnyl panaszat minden esetben kivizsgalja, és annak eredményérdl az érintettet tajékoztatja.

Az érintett fordulhat a Tarsasag adatvédelmi tisztviseldjéhez, elérhetosége:

) dpo@PakSZhu .

~;

Az érintett panaszaval fordulhat kozvetleniil a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosaghoz (székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., levelezési cim:
1363 Budapest, Pf. 9.; telefon: +36-30-683-5969; +36- 30-549-6838; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: https://www.naih.hu/) is.

Az érintett jogosult jogainak megsértése esetén birésaghoz fordulni. A Tarsasag az érintettet kérelemre részletesen tajékoztatja a per elbiralasara hataskorrel és
illetékességgel rendelkezd birosagrol, a perinditas lehetdségérol.
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Az egyes adatkategoriik megbrzési/tor]

dejére

Sorszim Az adatkezelés rovid leirisa A kezelt adatok ore, felsorolisa Az adatkezelés célia Az adatkezelés jogalapja eldirdnyzott hatériddk, ha vannak (példdul jogszabilyban). Erintettek kore

Ha ninesenek, akkor az az idd, amig az adatokra mindenképpen sziiksége van a
Tarsasigmak.
Az adatok felhasznilisa tekintetében az adatkezelés

jogalapja a Munkaltato, mint adatkezeld jogos érdekének A bels ellentiaisi

(belss kommu biztositisa, felelés gmdalkodas e
ntrtion iményes tevékenység ellitisa

A BEO feladatellitisa kérében megismert adatok Jogszabilyokban, killonds tekintettel a kiztulajdonban dllo gazdasigi tirsasigok rvényesiés A belst ellendirzési tevékenység cllitisa sordn kezelt adatok a BEO nyilvintartisit képezik. | sorin vizsgilt
Az adatok umlésa ckietében Kspokiatoletl, a
. et foglalt adatok a2 el L esedikes, viltozo tirgyiratekinttiel em hatirozhats mes clore) {akarékosabb mikodésérdl sz616 2009. évi CXXIL Grvényben és a koztulajdonban dllo Kimtlirakrl 8 magilevelit anyag védemingl | A2 datkezelésr (megfraés)a belss elendezé jlentés ksdrisit Kveten —az adott | folyamatban vagy
A BEO feladatelitsa sorin a szikséges mértékben a személyes adataikat megismerheti, azokat az ellendrzés sordn ellendrzés & ezekbél vonhat ke, illetve ¢! » valtozo targyara tekint " 8 zdasigi tirsasigok belsd kontrollrendsyerérdl Kadott 339 2019, (XIL 23.) Korm. - velari anyag v " tartozs, a meg: alitimaszto egyiitt — 15 (tizendt) | eljardsban érintett
. 52616 1995. évi LXVI. trvény alapjén jvihagyott és a : i

" tehet, valamint az ellendrzési a belsd ellendrzési szakmai sztenderdek alapjin tarolja, megérzi rendeletben belss el > i " év elielig keril sor. harmadik fél (a
Kozfeladatot ellito szervek iratkezelésének dlalinos it sserbdéses
Kvetelményeirdl sz616 335/200. (XIL 29.) szémis i e

. " " . partnerei).
Korményrendelet alapjén a Tirsasigra vonatkozo jogi
Kitelezettség teljesitése.
Szerzbdisek kapesolattartdihoz kapesolodo adatkezelés
ireasin i - s e | . . Az adatokat a Paks I1. (a seerzis megszinésétsl vagy Ifirdts seamitor) 5t év | harmadik személyek
o . . et . y . . o A Tirsasig iltal megkdi désekkel, azok teljesitésével kapesolatos hatékor Az adatkezelés jogalapja a Paks IL, mint adatkezel
2 Amennyiben a Paks I1. més féllel (felekkel) szerz6dést kdt, a szerzidésben, vagy a szerzidéshez kapesolods, a szerz6dés teljesitése sordn keletkezett egyéb dokumentumokban szerepelnek a mésik fél A szerzédésben szerepld adatok, az adott szerz5déstél fliggden: az érintett neve, telefonszim, email cim, beoszds, arsasig ala "‘;E"::"I‘nfg: :\:)lm'é.c::lm:ﬂj;s :;:“‘éw"“" latos hatékony 2 adatiezel ”"é%:di’:’,:; ;‘é“ ::3::: Zel0JOROS | rartamig kezeli, figyelemmel a Ptk. 6:22. § szakaszira, amely szerint a polgiri jogi szerzodéses
Képviseljének, kapesolattartdjinak adatai, tovébbi azon személyek adatai, akik a mésik fél érdekkorében eljirmak, a szerzddés teljesitésében részt vesznek. Az adatokat Paks II. a szerzdeés tefesitése sordn, . seglicse. v Kovetelések ot év alatt évillnek el parlnerek)
a szerzddés teljesitése érdekében kezeli

Bejelentések adatkezelése

A Munlfais Complano szl (it megfelel tmagat saerezei ot a lirisbanéinett valamennyi 1 (. befeens, beflentes, meghaliaton személyek) személyes adat
bejelenés kivizsgilisa és a be]elemés tirgyit képezd magatartis orvostisa, megszintetése céljibol kezeli, Az e kirbe nem tartoze szemel rlendk. A bejelentd személyes adat
nem hozhs igya

A Munkiltat6 - jogszabilyi kotelezettségének eleget téve — szervezeti integritist sértd
események, bels visszatlések bejelentést lehet6vé tevd bejelentrendszert mikddiet. A
e

A Taktv. 7/0. § (9) bekezdés, a Gbkr. 4. § (6) bekezdés

A bejelentés Kivizsglisihoz, orvoslisihos, a bejelentet tevékenység megszintetéséhez
ikséges személ t — figyelemmel a .22

szil
(6) bekezdés c) pontjdban foglaltakra is - a bejelentés évét kovets év janur 15. napjitol

valo jogot gyakorld bejelentett részére sem tehets megusmerhelo\e A Mt bejelentés kivizsgilisit \egé A bejelentdnek, bejelentetinek és a kivizsgilis keretében meghallgatott, nylatkoztatott személyeknek (tehit azoknak, akik a bejelentésben foglaltakrol érdemi a bejelentés seiikséges személyes adat ogy az azon keresziil bejelentett lehetséges szabilyszegések vagy | és 7. § (2) bekezdés, valamint a Bejelentévédelmi tv.-ben .
3 : A e . p . " ) szimiloit 3 évig kezeli a Munkilatd, kivéve, ha a bejelentés hatisira, annak kivetkeztében | harmadik személyek
Compliance Osztilyinak sorn titoktarti tartoznak, s a »usgpla\ lezirisiig vagy uz a2t Ko estleges formilis fellésségre vonis kezdeményezés (név, sziikség esetén lakeim, egyéh elérhetoségek). b bels kontrollevékenységet érintd bejelentések kivizsgilisra, megllapitisa és | (igy kilonosen a 6. § (2) s (4) bekezdések, a 26. § ésa | 2™ " e
v . e : : . ! egyéb jogi eljirds van folyamatban, mert akkor annak jogerds befejezéscig. Ezt kovetden a
bejelentés tartalméra és a bejelenle:ben érintett személyre vonatkozo i tett személy il - a Tirsasig mis szervezet egységével vagy munkﬂ\allaléjaval a megsziintetésre kerilienek. A bejelentések kezelése és kivizsgalisa sorén szikségszeriien 27, §) meghatirozottak. st ¢ : s v
. ‘ Munkiltaié a bejelentéssel kapesolatos irataiban, nyilvintartisaiban anonimizlist végez a
sl efolyatisi o ot szukseges métékben oszthatjik meg adatkezelésre is sor keril. . .
személyes adatok tekintetében.
Ha a bejelents rosszhiszemiien, valotan adatot,informcist k761, amennyiben ezzel bilneselekmény/szabilysértés gyanija merl fel és'vagy jogellenes kirt/egyh jogsérclmet okoz, gy személyes adatai a2
eljiris jogosult atadando
Compliance vizsgilatok
A Munkiliat jogszablyi tesz eleget, mivel llo gazdasigi . - omance) i
4 A Munklat6 Compliance Osztilya a belsy feld mikode vald megfelelés, ezeldl vald etérésck felirdsa, az integritisi kockizatok A vizsgilattal, a felart ényllissal érintett személyek (munkavllalok) neve, esetlegesen tirsasigi c-mail-cime, tirsasigi (i ). kizvetlen s & tirsasigkent olyan kontrollrendszert koteles mikidetni, amelyben a rendszeres ellendrzések, |/ MUnkdltao érdekmérlegeltsitesztben énékeltjogos A Munkilta Irati eryeben fetintetett Megfelldsce (complance) vizsgilatok volt munkavillalok
azanosiiss & kezeése) édekében compliance visgilitokit foly\al A compliance »mgalawk Keretében a Complmnce Osztlya megillpitisairl Ssszefogllé jelentést Kszit, ébben - a ényilistol figgsen ! : ¥ érdekének érvényesitése. iratanyagira vonatkozo megdrzési id6 (HN: hatdridd nélkil Srizends) scerint.
2 jogszabilyokidl valo eltérések feltirdsa a Compliance Osztdly egyik feladata
- személyes adatokat jelenit meg, tovibbé foglaliak sor keriilhet ezen compliance vizsgélattal érintett személyek
el6zbekben megjelolt adatainak adathalmazba/adatbizisba foglalisira, vagy a készen kapott” adathalmaz/adatbizis tirolisira.
Azonositishoz sziikséges adatok
Az azonositishoz szikséges adatok (a PA2-FU-7401-NY-01 / PA2-FU-7401-NY-02 scerinti adattartalom): az érintett munkavillalo neve, lednykori neve, sziletési helye, ideje, lakeime, lakeimtl eltérd tényleges tartézkodasi hely. Munkakor alapadatai: az érintett | A Munkilatd belsd folyamataindl a pirtatlansig, objektivitis biztositisa, a Munkiltato jogos
Osszefiérhetetlenség vizsgilatival kapesolatos adatkezelés  dlal berdlit munkakr, szervezeti egység. torzsszim (o Munklatd belss azonosuwa) Kozvetlen felettes. gazdasigi éndekeinek védelme, a jogszabilyoknak megfelelés biztositisa, az integri
A valamint a xy hiztatisban €6 tirsasii foglalkozitottak, Kockizatok megelozése, feltirdsa, orvoslisa.
i clethelyzetek szolgild feltintetett adatokat a PA2-FU-7401 folyamatutasitisban rogzitett médon, és eljiras keretében az értékelést végzd A munkavillalok tovabbi munka- és egyéb jogviszonyai: Tovibbi munka- és egyéb, munkavégzésre irinyuld jogviszonyok, jogi személyben trténd ts személyes Jiro tevékenység, személ jiro tirsasigi tagi
megismerik, és a szakmai alapjin mindsitik. jogviszony. ~(A Munkiltatd, mint koz\ulajdonban llo gazdasig tirsasig, szervezetén belili
A munkavllalokhozzitartozojuk/velik kizos hiztartisban é16 személyek dltal a Munkdliato részére kizvetlenil vagy kozvetve végzett tevékenység (amelyben a munkavillalo/hozztartozoja/vele kozds hiztartisban 616 személy tagsiggal, tisziséggel, cégiegyzési | osszeférhetetlenség megelmm. biztosi zelése. Aol valo meggydzidés, hogy az ctencidts
Az adatokat a Compliance Osztily Karbantartott i adatbizisba foglaljdk. Az dsszeférhetetlenségi adatbizis a Munkiltaté munkavallaloi dtal kapott, joggal jird munkakorrel bir), ugyanigy a Munkilato tulajdondban vagy lulajdono i _yoggyakorlésa alatt 16 gazdasigi tirsasigeal kapesolatban kozl adatok. érintett e foglaltakat, a munkakori belbntle potenciilis
bejelentéskdteles ajindékok ajindékozoinak nevét i taralmazza. 1. néy — torzss neve Kotelezettségét az egyeb villal kitelezettségei mellett objektiven el tudia-e kitn, tovibbé a e . il etk | o P
- . . . A Munkiltat6 érdekmérlegelési tesztben értékelt jogos | Az érintett fennllo " megsziinését kovetd | i belépok és
5 2. (céginéy — adoszim — tevékenységi kor — jogviszony kezdete, Jellege ellélo\l . Murkitatval fnndls Kapesolat, munkakori kapesolodis unkiltatondl megszerzett tudist a Munkdltatd jogos gazdasigi érdekét veszélyeztetd ekl vty T ool
Ezen datbitzisba foglalt adatok Keriilnek azon vizsgélatok sorén is, amelyek 2 Munkiltato izlet folyamatainak ellendrzésére terjednek ki. 3. (céginéy — adészim  tevékenységi kbr - hozzétartozdi mindség (amennyiben erre tekintettel ko2l adatot) — jogviszony kezdete, jellege - Munkilatval fenndlo izleti kapesolat, munkakori kapesolodas mbdon felhasznilia-e. A Munkiltatd a meg,sdoll adawka\ o wandasig érdekeinek v ¥ - napiels homitaronti. Kosts
4. munkavillald neve, ajindékozo neve, ajindék értéke védelmében is kezeli, azért, hogy sasig o Gk
Az adatbizis részei Egyéb, az objektiv, pirtatlan feladatellitist akadilyozo informécik. eljirisokban érintett, vagy arra hatist gyakorlo, \agy anél mformaub\al bird munkavilalo, *
1. a Munkdltaté munkavéllaloinak személyes és személyikhz kothetd adatai (HUIG), illave ezen eljrdsokban feladalo\ el e 16, de jelen osmfemewuemg vonatkozisiban
2. Munkillaé szerzbdises dllominya (BSZO), 2. cégnév — székhely - adoszim, esetleg SAP azonositd, vezetd tisziviseld neve 026 gardilkodd
3 Kozl s annak ellendrzése sorin keletkezi adawk informiciok, seervezet uzleu/egyéb kﬂpusolalba keml e Munkitatval A Ml a7 sdakereléel
4. a bejelentett és feltirt ajéindékozis eseményekhez kapesolods adatok, 3. cégnév — :zékhely - adészim biztositja, hogy j6 iizleti himeve ne sériljon; tovibbd, hogy a Munkiliatd a jogszabilyi
~ hozzétartoz6i mindség (amennyiben erre tekintettel teszi meg a bejelentést), vezet fenndllé iizleti kapesolat, munkakéri kapesolodds eléirisoknak megfeleloen, szabalyozottan, atldthatoan és etikusan miikodjon.)
 munkavillaloneve, ajandékozb neve, ajindék értéke
A Paks I, tulajdondban (vagy egyéh jogviszony alapjin a kezelésében) dllo vagyontérgyakra vonatkozd adatkezelés A Paks I milkédésének bizosiisa: Az adatkezelés jogalapia jogszabily rendelkezése v )
6 Az érintett (eszkbzt haszndl) neve, az eszkz megnevezése, dtaddsinak adatai _Személy-, vagyon-, és lizembiztonsag fenntartdsa; (beszhmolista, konyvvezetésre, leltirozisra irényuld Az adatokat a Paks I 5t év idGtartamig kezeli, figyelemmel a Pk. 6:22. § szakaszdra, | it remetyek
A tirgyi eszkoz nylvintartisban a kilsdsnek dtadott eszkozok is a Paks IL. felelds felhaszndlohoz vannak rendelve. A relel.ss felhaszndlo rendelkezik dtadis-itvételi nyilatkozatal, amely tartalmazhatja kilss 3 se, itadis A ¥ o jogszabilyok), a Paks IL, mint adatkezeld jogos amely szerint a polgiri jogi kovetelések ot év alatt évillnek el :
~Jogszabilyban clrendelt kitelezetiségek teljsitése. ; e
fél maginszemély személyes adat érdekének (vagyontargyak védelme) érvényesitése.
Hozziférés az ENOVIA rendszerbe feltdltoit adatokhoz
A Tirsasig és a Fovillalkozo kbzoti irisos kapesolatiartis keretén belilla GMDO a KDO L valamint -az dsszes felhasznilé (magyar és orosz) telies neve, e-mail cime, munkiliatéja cégének neve; ApasL b6l rns . . Az adatkezelés jogalapja a Munkiltato, mint adatkezeld | Az adatok az ENOVIA rendszer Térsasigunk altali haszndlatinak a végéi hozziférhetick,
7| dokumentumtirolisra az ENOVIA-EDM rendszert hasznélja. A GMDO munkatirsa a mizaki szakemai véleményezés keretében hozzaférnek az ENOVIA rendszeren belil tirolt dokumentumokhos és az -a rendszerbe feltdltésre kerilo magyar & orosz fél kozotti hivatalos levelezésck, a cimzettek nevei, beosztisa, cége valamint a feladd aldirisa, neve, beosztisa, é a levelek esatolményaimelyekben titlevelek masolatai is N * | jogos érdekénck (a Fovallalkozoval meghatirozott rend | amennyiben az orosz Févallalkoz nem modosit a lithatosigi jogosulisigon. (A GMDO- | harmadik személyck
ehhez kapesolodo személyes adatokhoz is gy, mint seerepelheinek o seerinti kapesolatartis) érvényesitése nak nincs szerkesziési/modositisi lehetdsége, kizirolag olvasisi jogosulisiggal rendelkezik.)
-az dsszes felhasznilo (magyar és orosz) telies neve, c-mail cime, munkiliatéja cégének neve;
-a rendszerbe feltdltott HP/RP kizoiti hivatalos levelezése, a cimzetick nevel, beoszisa, cége valamint a feladd aliirisa, neve, beosztisa, levelek csatolményai, melyckben titlevél misolata is szerepelhetnek.
Szakmai gyakorlatok szervezése
A toborzissal, kivilasztissal dsszefliggésben a HEFKO feladatai kozé tartozik a szakmai gyakorlatos hallgatok foglalkoztatisihoz kapesolodé adatok kezelése. E folyamat sorin Munkliato a beérkezett | A kezelt adatok (szakmai gyakorlatos hallgatok esetében) az érintett dltal megadott adatok, igy a név, kapesolatiartishoz szitkséges adatok (telefonszim, e-mail cim, lakeim), dnéletrajz, képzettségre, végzettségre, kordbbi munkatapaszialaira vonatkozo adatok. A
ielenthezéscket (inéletajzok,  jlentkez tal megadott adatoka) kezei  beérkezett néltrajzokat tovibbitia az onéletrajzban megielolt végretség szerint szbba jhets seakterietnelszakiertiecknek. A. | szakmi gyakorat megkerdéséhez szilkséges z érintettoktaisiintézmény ilalKilitot hallgatoi jogviszony-igarolis, melyben kezel adatol az libbiak: v, siletés hely, sziletsiid, anyja siletés neve, llampolgirsiga, lakime. hallgatoi szon Az érinttt személyinek azonositisa, z érntttl valé kapesolatflvétel & kapesolatarts: szakmai gyakorlatos
s oot sl " , 0 e A T " datkezelés jogalapia az érintett Az egyes idejére hatiriddkre a
szakteriilet dont a hallgato foglalkoztatisirol. A kivilasztist elosegitends, sor keriilhet személyes interjira is. Amennyiben az rintett és az Adatkezeld kozott a jogviszony nem jon létre és nyilvinvald, hogy | Ezen felila hallgato 6néletrajzihoz csatolhatja motivicios levelét, valamint az adott képzésen elért eredményeit igazolandd leckekbnyveének hitelesitett misolatdt. A szakmai gyakorlatos hallgatd céljabol Kottt -Az érintett relevins adatainak, L ¢ ¢ o hallgatok,
D e valamint . rintet 5 Adtkezelo Kozt serzbdés | munkavillakia vonakoz adatok inyadok a sk gakoratos hallat estéhen i R
8 a joguiszony Iétesiésére  jovGben sem kerilhet sor,a jelentkezt érnt adatokat az Adatkezeld o tartalmazzik a hallgatoval jogviszonyban s egyetemelcés a Paks I Zrt. adaai: név, szkhely. bankszimlaszim, mlezm:nyx azonositd, statisztikai szimiel, adoszim, cégiegyzékszim, a képviseld(k) neve, a kapesolattariok neve, cime, e-mail cime és Vegretiség, készségek) feltirisa; « " ! " felsdokatisi
il . az érintet dltal Tekintettel arra, hogy az Egyittmiikdési Megallapodsok hatirozatlan idore jonnek létre, | /<%0
A szakmai gyakorlatos hallgaidk f a Tirsasig " Kot a hallgatokkal illo Az mellékletei, melyek eltérok, az alibbi adato} a szakmai gyakorlatra fogadott hallgatd nevét, sziletési helye és idejét, anyja szileté ankszimlaszimit, TA -Az érintett alkalmassiginak vizsgilata; e el it & hatomn 1Ot o) o intézmény szakmai
szimit, lakcimét, telefonszamat, Neptun kodjat, a hallgato karat, az ltala végzett szakot, évfolyamat, a képzés jellegét (onknlmg:s/anmm oszlcmd\ual tamogatott képzés), képzési szintiét, a képzés nyelvét, munkarendjét, a gyakorlati faglnlknzmas helyét, -Jogviszony létesitése, a jogviszonyt létrechozo szerzdés elkészitése, aldirdsa. e & “ v ¥ “ & y felelosei
A hatirozatan idej Egyitmikidési Megillapodisokat a HEFKO 6rzi, azokrs! nyilvintatist vezet. A szakmai gyakorlatos hallgaték foglaloatisihor kapesolods Orienticios és Mentori Program kectein id6tartamit és iddpontjat, a felsdoktatisi intézmény szakmai felelosénck nevet, beosztisit
el a hallgaték mellé endelt mentorok (a Térsasig munkavillli) adott idészakra szolo eladanuk éan Mentori Program ra, mely tarialmazza a menior
nevé, torzsszimit, szervezeli egységénck munkakérét, ‘e-mail cimét, a szakmai gyakorlatos hallgato nevét, a gyakorlat helyszinét, iddtartamit és idopontjat.
(Omomijpmgnmba jelentkezik esetén): A HEFKO feladatai kozé tartozik tovébbi az  Atomenergia a Biztos Jovs” elnevezésii, a Tarsasig dltal meghirdetett Osztondijprogramba jelentkezd diikok és hallgatok adatainak kezelése a progmmba trténd felvételi
s meghozatala érdekékben (s adatkezelés mdjdra vonatkozban  ovibbi pontok tartalmaznak meég részletez livist: 6 és 7).A kezel adatok az omondupmgmmm rténd jelentkezés sorin az érintett dltal megadott adatok, igy — kozépiskols didkok és
Tanulményi Oszténdijprogramba jelentkezés fe"""k‘a“s' intézményben tanuld hallgatdk esetében egyarént - a név, sziletési hely és i, évfolyam, szakra vonatkozo - az elbirdlis s‘e'“""""‘w relevins - ‘”“"'m‘"y' é"’g' iskolalitogaidsi | ) ¢t személyének azonositisa, az érintettel valo kapesolatfelvétel és kapesolattrtis az. Az adatkezelési id6tartam az Osztondijprogram esetében: az elbirdlisi folyamat végéi,
vagy hallgatdi jogviszony igazolis, tnuldi vagy hall folytatk esetében az alapképzé:ben scerzett oklevél eredménye, lovébba a s e-mail cim). Ezeken tilmenden e . oo o Bt - " sertondi
9 a 18 év alatt didkok esetében a orvényes képviseld neve, akiirdsa; hallgatok esetében pedig a jelentkezéskori néletrajzban rogzitett, a hallgaté dltal mey dou egyéb adatok. clblrélis folyamat végéig; Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzdaruldsa. illtve pori elbirdlis csctén az Oszigndifoysitoval fenndlld, a Tanulminyi Seatbndijra
A HEFKO feladatai k62 tartozik tovbbi az ,,Atomenergia a Biztos Jové™ elnevezési, a Térsasdg dltal meghirdetett Osztondijprogramba jelentkez didkok és hallgatok adatainak kezelése a programba v rvenyes keps ve, aldirdsa; hallga pediga “ yzban rogzitet,  hallg gadott gy . - d 2elés Jogalapy 22 " | Osztondijprogram keretén belili jogviszony lezirultdig vagy az észiondijprogramot kovetd jelentkezok
torténd felvételi dontés meghozatala érdekékben (az adatkezelés modjira vonatkozéan a tovibbi pontok tartalmaznak még részletez leirist: Osztondijprogramra hivatkozo egyéb sorok). A Tirsasig kezel a pilyizati dokumenticis részeként a felentkerGk lal megkildot gy (inioenel, wakmatsrerveretben végzett munka, nyelvismeretigolis, ovibbi yetemisik et | ~O0ndRS ogvissony esitse, a jogvizonyt Kirchozd szeridés lkéseitése,a ‘munkaviszony létesitése esctén a munkaviszony idtartamaig.
szakkollégiumi részvétel, demonsirdtori tevékenység, egyéb \guolas) foglal adatokat is.
Tanulményi Oszondi dsztondijas jogviszony létesite e .
anulminyi Osztdndijprogram (észt6ndijas jogviszony létesitésc) A kezelt adatok korét elsddlegesen a fenti, Osztondijprogrammal kapesolatis miés pont rogziti. Azokon tilmenden az dsztondijas jogviszony elokészitése vonatkozisiban kezelt tovabbi adatok: lakeim, 6 jel,
E foyamatépés keretében a Paks I, Zrt. Tanulmingi Osvtondijprogramiba jelentkezd és a programba a elbirlisi folyamatot bvetten felételtnyertkoz<piskola tanulminyokat flytatd ko, valaming | 2NOJel.személyigazolvny szima, az siondijuiatis mérteke, juatisinak modj,  timogatis iddiartama, az Ss2ndiszerziés megszinésre vonatkozd adaiok,tovibbi alap- vagy mesterképzésben rész vevd hallgak esetében a timogatottidiszak A adtkezes jogalapja e et ROZERINVNSS @ | e diprogram esetében: o elbislis olyamat végie,
P N ; ! P e e alatt tanulményok befejezésének virhatd iddpontja. tovibbiakban Térsasag, mint sztondijfolyosito " fjproe ; o " stondi
alap- vagy mesterképzesi tanulminyokat folytaté hallgatok adatainak kezelése triénik a jogviszony létesitése céljabol, az sziondijszerzddés megkdiése érdekében P . I T illetve pozitiv elbiralis esetén az Osziondijfolyositoval fennllg, a Tanulminyi Gszondijat clnyert
10 Jogviszony létesitése, a jogviszonyt létrehozo szerzddés elkésczitése, aldirisa; Munkiltatd kozoitt étrejovs szerzddés teljesitése, az e . P b s svets | direne p
ESZL-s hallgaok esetében: difk nev, sziletési hely. idd, anyja neve, lakeime, OM azonosi jele. az sztondij mértéke, juttatisinak modja, az Ssztdndijszerzbdés megsziinésérevonatkoz adatok. szerzidéses jogviszonyt szabilyozo jogszabilyok, | OO diprogram keretén belll jogviszony leziruliig vagy az Ssztdndijprogramot kovetd | didkok & hallgatsk
Az Osztondijprogramban  szerzdéses jogviszony ideje alatti adatkezelés a kovetkez pont szerint torténik : Adatkezelés a Paks II. Tanulményi Oszténdijprogramja keretében. Amennyiben az leat - ver, sziletési hely. 1d6, anyja neve, lakeime, Jele. 2tondiy U ha, az oszondijszerzodes megszinesérey " - zer Jogyis :" dye‘u(é zései 26 jogszabilyok, ‘munkaviszony létesitése esetén a munkaviszony idétartamiig.
satindijprogram lezirésit kvetoen —a vonatkozs szerz6désben foglalak szerint —a Paks I. Zrt. s az Gsatindijas Kzt mix munkaviszony jon I, gy arra a jogviszonyra a munkavilllslaa vonatkozs Fayetemi(BScisMSe esetében s hallgto neve,sleés hl, 06, anyjaneve, keime, addazonos jle, Neptun kod, o ) " . - b adatok. h .
rendelkezések az rnyadok.
Név, siltés hey és id, évfolyam, szaiy/specalzici, ez tné végi tanulminyi lag, bankszimlaszim, ikolalitogatisiés hallgato jogviszony igazols, lletve hallgatoi azonositszim,  beiratkozis v, alphépzés dploma credménye (mesterképzésben ) A adtkerelés jogalap az érnttek atkezelési dotartam a2 0 ctében:az il olyamat végtie )
részt vevd hallgaték esetén), a kapesolattartishoz sziikséges adatok (telefonszim, c-mail cim, lakeim), ezeken tilmenden tovibb az érintett dltal a palyazati részeként bekildoit foglalt adatok (melyck az libbiak lehetnek: | Az adatkezelés céfaa szabilyzatal ssszefigaésben a kapesolodo feladatok elftisa, a felck ¢ ! : Tanulményi
i Gt tovibbd az érintett szakmai gyakorlatos hallgaté és a illetve pozitiy s cin Oszlondx_yfolyosnoval fenndllg, a Tanulminyi it
1 Tanulminyi Oszion anolevel, verseny-eredményeket igazold dokumentum, szakaai szervezetben végzett munka, nyelvismeret igazolis, ltve egyetemisik esetén: szakkollégiumi részvétel, demonsiritori tevékenysée, egyéh igazolis). Kozépiskolis hallgatsk esetébens dik neve, |~ kbt & a kozbttik e leges szerzodésck és Vibba o Osztdndijprogrammal
: s Tirsasig izt ltrejo szerzbdéses kitelezetségek | Oszadndijprogram keretén beli jogyiszony leziruliig vagy az dszttndijprogramot kvetd v
sziletési hely, id6, anyja neve, lakeime, OM o jele, az dsztbndij mériéke, juttatisinak modja, az dsztondijszerzodés megsziinésére vonatkoz adatok. Egyetemi (alap- és mesterképzésben részivevd hallgatok megillapodisok megkbtése e [ oo érintett hallgaték
esetében): hallgato neve, sziiletési hely, idd, anyja neve, lakcime, adbazonosito jele, Neptun kod, bankszimlaszim, az 6sztondij mértéke, juttatisinak modja, az dsztondijszerzodés megsziinésére vonatkozo adatok. yesiicse. S
Kepesitésekkel, végzetiséggel, oktatissal kapesolatos adatok: a Tarsasig kezeli az érintett iskolai végzetiségére, cgyéb szakképesitésére vonatkozo adatokat, valamint a Tarsasig dltal szervezett képzésckkel kapesolatos adatokat (érintet részvetele, képzés
eredménye).
Az érintett személyes adatai, elérhetdsége, az érintetiet alkalmazo partner megnevezése, a képzés adatai,
Keépzésekhez, okiatishoz kapesolodo adatkezelés
o v ) ) ) o ] ) - Tovibbi szimos oktatis bejelenési kitelezettsggel i az Orszigos Statistkai Adafelvétel Program — Kizponti Statsztikai Hivatal felé, mely kitelezetség szerint szikséges lesz bejelntentin az alibbiakat az OSAP 1665-5s rendszer adatapn o A\ dtkerelés dtarama kapesolodik annak oz azzal ssvefiisben, hogy a Paks 1L
A Paks IL. szervez olyan képzéscket, okiatisokat, amelyen az egyes szerzodéses partnerek azon munkatdrsai, megbizottjai, alvillalkozoi részt vehetnek, vagy kételesek részt venni, akik a Paks IL. részére -A képzésben részt vevo szilletési ideje . » . Figyelemmel arra, hogy a részvétel dnkéntes, az " ¢
s A Paks 11 dltal K5t vagy megkotni tervezett szerzidések elokészitése, meghdtése, ; h P nek tudomiissal kell bimia arrdl, hogy az adott személy rendelkezik-e mér az abbol az
olyanjelegt munkit végeznek. amelyhez adott okiats,képaés szilkséges. A Paks Il minden esetben tijékoztatjaa partnereit a seikséges, lletve ajinlot képzéselabl, s emél az érintetet tjékortatia vagy ~Legmagasabb iskolai végzetisége ez adatkezelés jogalapja az érintett hozzjirulisa, valamint * el ; ’
: teljesitése; v . L v okatdshol szirmazb jogosultsigokkal. Vannak olyan vizsgik (példéul belépiképzés) ami | harmadik személyek
12| Kozveleni, vagy a parneren keresztil. A részvétel dnkéntes, azonban — amennyiben a képzés valamely tevékenység végzéséher sziikséges — a részvétel megtagadisa azt eredményezheti, hogy az érintett a Neme az rintett (vagy az érintettet foglalkoztatd szerzodeéses . . v
. o -A Paks II. miikbdésének biztositisa; ;| N, > esetében a jogviszony fennillisa alatt folyamatosan sziikséges annak ismerete, hogy az (partnerck)
Paks 1. részére munkt nem végezhet. ~Lakeim irdnyité szima Speméin vae s St fomartiss parner) és a2 Adatkereld Kozt e seerzodés | oo R b, 2 actok Keselie a adot premel
Amennyiben az érintett a képzésen részt vesz, a Paks I dtadhatja a képzést szervez szervezetnek az érintett nevét, munkakrét, és a képzés szervezéséhez sziikséges egyéb adatait. Az adatokat a képzés ~Munkajogi stitusz Zemelys vagyon-, & fzembizionsig teles ‘rf)l ot o "m_i - (:‘ ot soenstdis §6bel f a) et lepn; B
szervezbje kizirolag a képzéssel dsszefiiggésben haszndlja fel (beosztis, részvétel dokumentilisa, szdmonkerés, képesités igazoldsa). A Paks II. kezeli az érintett részvételére vonatkozd adatot, a képzésen -Beiratkozés idpontja v gyuttml zerz0des 1dobell hatdlya) idejere tortent
elért mindsitést, képesitést (ha van) “Befejezte a képzést?
Sikeresen vizsgizott?
~Hinyadik szakképesitését szerezie?
-A képzésben részt vevb részveteli dijinak kliségviseloi
Az adatokat az Adatkezeld & unkaviszony megsZinéset Koveld harom &vig kezell (Az ML
286. § (1) bekezdése alapjén a munkajogi igény hirom év alatt éviil el
A tirsadalombiztositisi nyugellitisi jogosulisig megallapitisihoz sziikséges adatokat az
‘Adatkezeld ezen tilmendien is kezeli, figyelemmel arra, hogy az rintetinek sziiksége lehet a
nyugelliti Jogm\lllsag gazolisira. Ezen adatokat az Adatkezeld torl, ha az érintett azt
ebben az esctben uidbb adatszolgiliatis nem lehetséges.
Jogviszony létesitése, a jogviszony létrehozo szerzodés elkéscitése, aldirisa; . X y X X
A munkaszerzbdés megkbtése, az érintett felvétele -Az érintettet megilleté munkabér, egyéb dijazis és juttatisok mértékének megillapitisa, A Tony. 43. § (2) bekezdése szerint a munkavilald a tirsadalombiztositisiigazgatasi szerv
e i . — ltal Kiszdmolt szolgilati iddvel szemben az egyet nem értését csak a kordbbi .
ltesitéséhez szilk: adatai: a kordbbi  gazoli, adallap a Kifzetett jovedelmekrdl . TB Kiskonyv” skoli végzetiséget igazold bizonyitviny, tovibhi az cgyéh & Kiviil megszerzett ifizetése; Az adatkezelés jogalapja részben az érintett & az munkitatd foglalkoztatd al Kidlot egykord eredet okiatal (gazolisa) vagy hices harmadik szemelyck
Amennyiben a kivélasztsi folyamat trejon a a és az érinttt Koz, az Adatkezeldelkésziti a munkaszerztdés megkiitését, a munkaviszony ltesitsét. Ennele ettt N . - ook oncsolidt rasolicokan ATl it fogoissonyhl ssimaaah ook ol iceztsek el Adatkezels kiz et szerztdés tlesitése, valamint ), ot et e ol et P (munkilati
13 |sorén az érintett - az Adatkezel ltal meghatirozott adatlapon — megadja személyes adatait, bemutatja a tait, aldirja a és a kapesolodo. Az adatkezelés sordn vegretiscget, ehwizsga v ape & elrendelt teljesitése (pl. le . gy kiilonosen a masolattal, vagy a foglalkoz(at6 eredeti nyilvantartisai alapjin kidllitottigazoldssal tudja
a2 adatokat a2 Adatkezel gt az informatikai nyilvintartsban, ezzel egyit a papiron beadot dokumentumolis a nyivintar

sba keriilnek. Az adatkezelés részeként az Adatkezeld megteszi a
elbirt (adohatosg, t i
Az Adatkezeld részérd] az adatokat csak a Human Eréforrds Igazgatosag és az Alalinos Biztonsagi Osztily egyes munkavalaloi ismerhetik meg, a feladatuk ellitésihoz szikséges mértékben

Az adatok az Adatkezeld és az érintett kozdtt étrejott, a jogviszonyt étrehozo szerzddishez kapesolodnak, ezek kezelése a jogviszony létrehozisival egyiitjir.

tarsadalombiztositas szervei felé).

Végzettséget igazol6 bizonyitvinyok esetén tovbbi felhasznalisi lehet6ség:
tsorolis, munkakor-modosulis OAH vagy més hatosigi vizsgilatndl sziikséges bemutatis

sitsi-6s adokdtelzett
jogszabilyok.

gt el6irG,

bizonyitani

Thny. 99/A. §-a szerinti nyilvintartasra kitelezett biztositott, volt biztositott biztositasi
jogviszonyaval dsszefiiged, a szolglati idordl vagy a nyugellatis megillapitisa sordn
figyelembevételre keriil keresetrdl, j6vedelemrdl adatot tartalmazo munkaiigy iratokat a
biztositottra, volt biztositottra irényado dregségi nyugdijkorhatar betbhését kovetd ot évig
kiteles megdirizni.

szege és  szolgilat 6 megllapitisihoz
munkabér és ‘megfizetését
képzd jo ésalevont Jnml:kmlk

de artoznak a jirulékalapot képz kereset &
stlstges o

ajanlatot kapo,

jovibeli
munkavallalok)




Toborzashoz, kivilasztashoz kapesolodo adatkezelés, Karrierportal
A Tirsasig torli az adatokat, ha az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok torlését az
Az Adatkezel6 a Karrieroldalin kbzzéteszi az aktudlisan elérhetd dllasajanlatokat, amelyekre az érintettek jelentkezhetnek. Az érintett az oldalon Iétrehozhatja a felhaszndloi profiljat, amelyen keresztiil vagy érintett kéri. A Térsasag az adatkezelés kezdetétol szamitott 1 éven beliil minden esetben
Konkrét poziciora jelentkezik, vagy egy meghatirozott iddszakra hozzdjirul a személyes adatai kezeléséhez, pozicio megnyilisa esetén torténd megkeresése céljdbol torli az adatokat
~Amennyiben az érintett nem meghatdrozott poziciora jelentkezik, de nyilvanvalo, hogy
A felhasznaloi profilt a Tirsasig is létrehozhatja, amennyiben az érintett nevét és email-cimét megada. alkalmazisa a Trsasignil nem lehetséges, az adatokat a Tarsasag torl, és errol az érintettet
A pilyazat benybjtisakor és a kivalasztasi, valamint téjékoztatja.
Amennyiben papir alapon érkezik dnéletrajz a Tarsasighoz, annak tartalmit a Tarsasag humén szakteriilete dolgozza fel, azt kovetoen, hogy az érintett az adatkezeléshez hozzjarult A\ rinet e, ime, e-mailcme, (a huminkockizatellenbrsés szakaszban bekért st i, hey és desanyja neve),telefonszim, érdeklodésKore, releing munkatapassialata, kol ezt nyelismeret, et e, ey, a érnttt il | > KvAlasztés olyamatIebonyoliise, a huminkoclizat ellentraés leflyatiss, valamint az. | - huminkockizatiellendrzés folyamat sordn az ritet ~Amennyiben az érintett nem meghatdrozott poziciora jelentkezik, és nincs szimara -
14 gt 8 ehetsigs j6vBberi muthavissony Scempon(ibol relevins informicidk, az, Hogy o érnttt honnan st e Alishirdetiadl dllasajanlat elfogadasit koveten a Térsasdgi Telephelyekre t6rténd belépési engedely hozzdjirulisa az adatkezeléshez, az Europai Unio megfelel pozicio, de késobb elképzelhetd az alkalmazas, az adatokat a Tarsas pilyizok
A Tirsasig humanbiztonsagért felelés szakteriilete a felvételi folyamat soran ajanlattételre kivalasztott jelltre vonatkozoan humankockizati ellendrzést végez, amelynek célja, hogy az érintett dltal 3 es | i munkaviszony szempontj i iok, az, hogy az éri filt az dlkishi i Altalinos Adatvédelmi Rendelete (GDPR) 6. cikke (1) | nyilvintartja, és errdl az érintettet tajékoztatja. Ez esetben az adatokat a Térsasig térli, ha
nkéntesen esetlegesen megadott kordbbi munkilatoi referencidk valosigtartalmit, pontossigit, nyilvinosan elérhetd forrisok segitségével (Kiilongsen: cégjegyzék, kozosségi oldalak) ellendrizze. A bekezdés a) pontja alapjin. azt az érintett kéri, vagy nyilvanvalova valik, hogy az érintett késGbbi alkalmazsira nincs
huménbiztonsagért felelds szakierillet az ehhez il sziikséges tovibbi datot (sziiletési ids, hely. edesanyja neve) a jelolt kivilaszisit kovetben, az ajinlatétell megelozen a jeloliol o
— amennyiben azt Kordbban nem adta meg dnkéntesen — bekérheti. A Tarsasig igeért felelés ellendrzés keretében a pilyizo dltal megadott referenciaszemélyt ~Amennyiben az érintett meghatarozott poziciora jelentkezik, és a jelentkezés elutasitisra
‘megkeresheti, a tole és/vagy az egyéb modon elért r:fel:nclaszemelyml kapott informaciokat irasban feljegyzi. keriil, az adatokat a Tarsasg torli, kivéve, ha az érintett kéri, hogy az adatait az dltalinos.
jelentkezés szerint tartsk nyilvan.
A Humin Erdforras Gazdalkodisi Osztaly munkavallalojatol kapott allasajanlat elfogadasat kovetoen a jelilt megadott személyes adatait a Osztil a Tarsasigi «A Térsasig minden esetben torli az adatokat, ha az érintett azt kéri.
Telephelyekre torténd belépési engedély elkészitése céljabol felhasznilia.
Utazdsszervezés és a kapesolods vizmiigyintézes
A Paks IL projeki megvaldsitdsival sszefiiggd Kilfoldi utazésok szervezéséhez, lletve vizummal és meghivélevélll dsszefiiges inénylésck és gyintézés lebonyolitisshoz szikséges az adott szemely
itlevelében szerepld adatoknak vagy az Gilevel misolatinak dtmeneli kezelése, az adot célorszdg idegenrendészeti szabdlyainak megfeleléen. Az adatkezelés jogalapja az érinteit és a Térsasig kozott
Ot adatai létrejot szerzodes tljesitése, lletve  kikiildetésekhez
A Paks IL Zt. utazisszervezési szakterilte a foglalisok (repiléegy, szdllis, utasbiztositds) igyintézése érdekében az chhez szikséges személyes adatokat tovébbitja az ezen nyijes el a Kapesolodo elszimolis szabilyossiginak biztositdsa, a ) . s -
Utleveél masolata h ” Kills5 partnerek esetén a legutolso iutazist kivetd egy év, amennyiben a fenndllo
seolgiltatsk (Iégitirsasigok, széllishelyek, biztositok) részére. Tekintetel arra, hogy ezek listija egyes célorszgonként és célonkent eliér és folyamatosan valiozik, tefjeskéri felsorolisuk nem lehetséges, . e el fiamun By el - e oricher saiiksacs Kl személyi jovedelemadérol sz616 1995. évi CXVIL o LEe o e : o
Bejelentett lakcim és telefonszim (sziikség esetén, a célorszig eldirasa fiigavényében) Az utazdsszervezéssel érintett killss partnerek munkavégzéshez sziikséges kiilfoldi 0 szerzddéses jogviszony alapjin (hatdrozott ideji szerz6dés, ki nem meriilt keretszerzodés,
15 ugyanakkor az utazisszervezési szakiertilet bérmikor naprakész felviligositissal tud szolgélni . 0 ¢ rvény rendelkezései szerint ! ' ! ) ¢ ‘ Killss partnerek
Munkahely neve, székhelye, munkahelyi beoszts utazisinak megszervezés engedélyek megszerzése, auditok lefolytatisa) feltehetd, hogy tovibbi utazis szervezése
. N e Meghatals i i tézésre (sziikség esetén, a célorszag eldirasa fliggvényéber . N . - sziikséges lehet. Egyéb esetber datok itazist kovetden torlésre keriilnek.
Az utazisok adminisziricicja a Travel Management szoftver segitségével torténik. A da:i:ﬂ;::;ﬂ‘:;“;“y“jg;:;‘;;;‘z:;:iﬁ;‘é 8 elorly livis Magvenehen) Harmadik orszigha (igy Kindba, Oroszorszigba, seikscges fehet. Fey€h esetben az adatok az azdst Kovetben toricsre kertiine
gado ors 8 8 BYD, 8 Beloruszba, Torokorszigha) val adattovabbitds esetén
Amennyiben az figyintézéshez sziikséges adatok nem dllnak gy esak a lert igyintéze y van lehetség. ehhez a jogalap az érintett hozzéfirulisa.
Harmadik orszigha (igy Kindba, O Beloruszha, valo itds esetén a tjékoztatds részeét képezi az elézetesen dtadisra kel osszefoglald ("Harmadik orszigha toriénd
adattovibbitds’) is
Kapesolatos adatkezel
N Az adatkezelés I érintett és az Adatkezeld Az adatok élyii ivantartas részét k| id6tart: tt it ttak
(o o s L R S S 3 ettt | kst g g |
16 munkakrrl jird Kilneges terhelésre A pszichologiai vusgauwl inden esetben o Adakere, il Tkt vakember végzi. A vizsgilat kizirolag 2 munkakor szempontjdbol releviins keszségekre, Alkalmassigi vizsgilatok adatai: a Munkltatd kezeliaz érintettegyészségigy vizsgalatinak adatait (felvételre javasolt, felvételre nem javasolt), valamint a munkakérialkalmassigi vizsgilatokra vonatkozé adatot Az érintett alkalmassiginak vizsgilata el " " e e e e eony el
" N " 2R adatkezeld jogos érdekének (megfelels munkavallalo fennallisa alatt a nukledris biztonsig garantilasa szempontjabol hatosigi felkérésre ezen ok)
képességekre, tulajdonsigokra irinyul. Az Adatkezeld kizirolag a vizsgilat megllapitisai ( felvételre javasolt, felvetelre nem javasolt) ismeri meg. Az érintett a vizsgilat céljirol és eredmeényersl P : A . o
; p ; . h " o P " Kivilasztasa, kockizatok csokkentése) érvényesitése. adatok bemutatasa lehet sziikséges.
téjékortatist kap. Amennyiben az érintett a vizsgilatot, vagy utdbb a vizsgilat eredményeinek Adatkezelovel torténd kozlését megtita, az Adatkezeld a munkaviszony Itesitését megtagadhata, a fenndllo
en eseben: elbivlt igénylSlap (PA2-FU-5201- NY m - Ingatan s e alapadatal. Kolesmnl rinet ngalnban (cervezee) igénylon Flil 0 ssemélyek . Annak énye, hogy a génylo
Kélesonnel érinttt ingatlanon kivil joga, illve ¢ jogok i bej gyzésére irdnyulo kérelme van-c folyamalban. Ha gen, annak részlte (ngatln megnevezés éscime, tljdon arinyok.)). A Térss&éggal
Munkitati Klsimmegilapodiso slapesolod, sk ket e V”:”L'!Q'll’i'?iﬁ'f"ﬂf“.ﬁ?f "“Ll.":iﬁ:"“ﬁﬁ?"“:f i ke el(émhmj il kot (1 e oo i bdono, PAFUS301 V-0, 30 gl e gt ot bt o sl o s et o, harmadk seméhek
. 'y szemelyazonosito & lakeimet iga: nyok tipusa, 2elési hozzjarulé nylatkozat (elzéloggal érintettingatlan tovabbi tulajdonosai, 2 2)- 30 napndl nem régebbi tulajdont lap - A munkavallalok igénylése szerint, jovahagyott munkiltatoi kblesonok biztositdsa érdekében | valamint az érintett és a Munkiltato kozott szerzodésck A jelzilogjog ingatlan-nyilvintartisba valg bejegyzésétol szimitott 10 év l6 hzastirsa,
A kaltato és kapesolodo rkesztése érdekében bekérésre és felh: dlasra keriilnek a klesonkérelem és ik mellékletei, valamint PA2-BSz-52, illetve N . PRI - N e N N N . N . N . N . kapesolodo s 6dések adathii elokeészité: Gtése érdekéber érintett dltal (2017. évi LXXVIIL tv. 53. 5) bek. alapja élettarsa, ke,
munkdltacor O b0 5901 bels otbiostkbnn mochativomatt ducamentumate o o sl meledete, vefami 32 fletve Az elziseken il (akiscelol figgden): akisvisirkis esetén adisveteli szerzodés misolata. Lakiscéli hitel torlesziésevisszafizelése esetén a hitelszerzodés misolata (ideértve kordbbi munkltatotol felvett hitel esetétis), kivélts hitelesetén a kordbbi i Kapesolodt szerzhdfsck adulhi cldkesaticse ekOiese Srdekhen o e il Qo e . 3. § () bek. dlapjin) ingatloneal fetetel)
80 seabaly ¢ hitelszerzisdés(ek) misolata, hiteligénylés misolata, ha a hitelszerzsdésbil nem deril ki hitel céja a hitelintézeukordbbi munkltatd igazolisa a fennll tartozs akiudlis Gsszegérol, valamint bejegyzési kérelem hitelintézethez (PA2-FU-5201-NY-03). ezt lpes e
‘Az elézbeken til (megelizd teher — elidegenitési és terhelési dlalom, terhelesi tilalom — esetén): bejegyzési engedély.
Jelzale Gdésekkel (elle éssel) dsszefii itds . . " N
elzilogszerzddéscldkel (ellenjogyzéssel) 6sszefiiged azonositds Térsasdg, mint jogi személy képviseldinek, illetve munkavillalonak és adott esetben . " . o PR
" " . N N . " P N R " " i " A . . . N " N - N . ‘Az adatkezelés jogalapja jogszabaly rendelkezése (2017. Az Grzésére a JUB ell s elvégzéséig keriil sor. -
__ . . . . . . és lakeimet igazolé okményok misolatai esetén - hidnyiban természetes személyazonositd adatok, lakeim, dllampolgirség, szemeélyi azonosito, személyazonosits és lakeimet igazolo okményok tipusa, szdma). whidonostirsainak (zdlogkdielezeticknek), min természetes személyek adatainak o ! harmadik személyck
Tarsasag, mint jogi személy illetve és adott esetben mint természetes személyek adatainak a nyilvntartott adatokkal valo vi LXXVIIL tv. 32. §-a). )
18| cgyezdségénck és az altala bemutatolt okményok érvényességének ellendrzése. A és lakcimet igazol hatosagi igazolvanyokrol a masolat akkor keriil kezelésre, amennyiben nyilvantartott adatokkal vald ey e“”ége’”k &s 2z liala bemutatott okményok Az ‘adatkezelése hozzajérulis al Az egyéb adatok drzésénck idétartama legfeljebb a kapesolat megsziinésétdl szimitott 10 &y | (ngadannal
ok y ¥ V! 2017, évi LXXVIIL tv. 32. § (3) bekezdésében rogzitetiek adatok, JUB ellendrzés szerinti eredményadatok. érvényességének ellendrzése. Egyel az adatkezelés alapja jogszabilyban eldirt otk L s ama EBIEJEND & aposo ot érintettek)
azt tadja és ahhoz hozzijarul az érintett, azonban a JUB (JogUgyletek Biztonsigit erdsits rendszer) ellendrzést kivetden azok ekkor is torlésre keriilnek. A JUB ellenorzes eredményérdl elektronikus és kmle s 'ek it torténik. (2017. évi LIIL torvény S8. § alapjan).
papir alapi misolat is megdrzésre keril, etisoeek el
Munkltatsi s llenjegyzés (tulajdoni lap) . . . . A A harmadik személyek
PP . . P N B . N " - ‘Az adatkezel lay ibal delke (2017. A jelzil itlan- nyilvantartisba valo bej sétol N
19 A munkéltatdi kolesoniigylethez kapesolodoan biztositéki jelleggel kikotott ingatlan ingatl adataiésa ingatlannal kapesolatos egyéb jogra vonatkozé okiratok Jogszabilyban eldirt kitelezettségek teljesitése. 7 adatkezelés jogalapja jogszabily rendelkezése (. Jelzdlogiog Mearan nINERIArLasha 10 beyeayzesctol sz (ingatlannal
) ) . . . e vi LXXVIIL tv. 45. §-a). (2017. évi LXXVIIL tv. 53. § (3) bek. alapjan)
Ingatlant érint adatok a kizhitelesen nyilvintartott adatokkal valo egyezségének ellendrzése, tulajdoni lap lekeérése én. erintetck)
A pénzmosas és terrorizmus 16zése é a dsa, tovabbi a korlitozo intézkedések teljesité: X - . i . . N ‘Az adatkezelés jogalapja jogszabily rendelkezése (2017. Ugylevu megbizi 'v lvelje itésétol sylémlh?ll 8 év(2017. vévA LIIL Abrve:ny 56-57. ‘harmadik személyek
20 2017. évi LIIL torvény 7. §-ban meghatirozottak. Jogszabalyban eloirt kitelezettségek teljesitése. i LXXVIIL tv. 32, §-a.65.2 2017, &4 LIL tv) §), meghatirozott hatésigi megkeresés esetén a megkeresésben meghatdrozott ideig, de (ingatlannal
2017. évi LIIL trvény szerinti azonositisi kitelezettségek teljesitése, adott esetben bejelentés megtétele. S T legfeljebb a kapesolat megsziinésétdl szimitott 10 év (2017. évi LIIL torvény 58. § alapjan). érintettek)
Az adatkezelés célja a potencialis vagy tényleges jogvitik elokészitése és lefolytatsa, tovabbi
jogi igények érvényesitése vagy azokkal szembeni védekezés biztositasa. Ide tartozik
N " " " - N N PN N N - kil e ks tén felhasznalj le ély datokat
Az adatok konkrét kére nem elbre felmérhets, taxativ lista nem lithaté Gssze, lévén az egyes jogvitdk potenciilis tirgya és a szilkséges bizonyitéki kbr a tényAllistol fiiggBen esetrdl esetre eltérd. Az adatok jellemzBen az érintettek azonosit és elérhetdségi adatait, | KLIO0%M hogy a T ikség esetén felhasznilja a relevns szemelyes adatokat peres
! . 3 - h " h N : vagy hatosigi eldrasokban bizonyitekkeént, jogi llispontja alitimasztasira, illetve sajdt
i ol st srikece csctén bolsh fovibbitisit ar & . _ S etk (< jogviszonyra vonatkoz informicidkat, a vits események lefrdsit, valamint cgyé, a kvetelés vagy védekezés szempontjibol relevins személyes adatokat foglalhatnak magukban. Kivételesen Kilonleges kategoridj adatok (pl: egészségiigyl adat — munkabalesetiel Az adankmles iddtartama konkrét jogvita esetén mak vegeges lezirisiig, potenciilis
Az adatkezelés magiban foglalja az adatok tirolisit, rendszerezését, sziikség esetén bels tovibbitdsdt az érintett szervezeti egység vagy a Térsasdggal jogviszonyban dllé tandcsadok (szakértok), jogi cekezes ; e v jogainak védelmére.
. . : : o . ey L asias Jog o Kapesolatos kirtérités perben, GDPR 9. cikk (2) bek. ) pontjit is figyclembe veve). oo & e | Jogvia esetén a jogi igények eléviilési idejéhez (mus év, dltakinos polgiri jogi 5 év,
Képviselok (iigyvédek) felé, valamint felhasznilisat jogi eljdrisokban (pl. csatolas peres iratokhoz, hatosig részére torténd benyiits). Az Adatkezel jogos érdeke: jogi eljaras elokészitése és .
21 o . S Kol e et R . v Ada crdeke: Josl ety ° bunmlekmenyek tében jellemzsen bintetési melhu enzody gl £ kivtoen.. | harmadikszemélyek
A Térsasig nem végez automatizalt dontéshozatalt vagy profilalkotast ezekkel az adatokkal. . " _— ; . " ) . . N N Mivel a Tarsasigi vélelem (ami az adatkor elore felmérhetetlensége okdn torténik) alapjan az | lefolytatisa, illetve a védekezéshez sziikséges adatkezelés. ¢ ovets
A rigritett célbol az Adatkezels olyan szemeélyes adatokat kezel, amelyek eredetieg mis elsodleges célbol keriilek rogzitésre (pl. szemelyigyi adatok, szerzideéses dokumentumok, nyilvintartisok), vagy amelyeket kifejezetten a jogvita keretében gyijt (pl. yelelem ) hete o ha s jogalap vagy Kdtelezettség (pl.: szémvitel,irattir eldiras) nem indokolja tovibbi
. e o ? . h o " ST " ! el ¢ ; eredeti adatgyijtés célja (adott adatkezelési sorokndl rogzitett cél) és a jelenlegi (jogi L .
_— . . T - o PR taniinyilatkozatok, szakéri6i vélemények, tigyvédi beadvinyok, interneten elérhets- vagy harmadik személyekidl bekért informciok). Ide ériendék a jogi elrisi anyagok — példiul tirgyalisi jegyzkanyvek, birosigi beadvinyok, hatosigi iratok -, valamint a jogi credet ) p roerie megbrzésiiket — az adatokat a Tarsaség elssorban torli vagy adott esetben anonimizdlja.
A Tarsasig ezen adatkezelés tekintetében akkor kezel adatot, ha a jogvita valosziniisithetd (pl.: érintett nyilatkozatai alapjin, figy jellege — pl. azonnali hataly( felmondss — alapjan, Térsasig sajdt anicsadit myagok (o] i vélemnyek. clomztsck) s, smennyiben ok semélves aatokattrismaseak igenyérvényesitési) cél tipikusan nem dsszeegyeztethets, igy 4 jogalap — jelen esetben a
igényérvényesitési elhatarozisa ésvagy azt megelozo vizsgilata alapjan), vagy konkrét jogvita mar fel is meriilt (pL: masik fél keresetet nyiitott be a ) esadasi anyagok (pl.: tgyvedi v ¥ i2csek) 15, amennyiben az tyes enak. jogos érdek — sziikséges az adatkezeléshez. Osszeegyeztethetéség esetén az eredeti jogalap
mentén torténik a tovabb-kezelés, az ott — ottani adatkezelési paramétereknél — rogzitettek
szerint
Bel- és kiilfoldi kikiildetésekhez kapesolodé adatkezelés (ENOVIA) harmadik személyek
APaks I bl Eriéns utazdsinak Az adatkezelés jogalapja az Adatkezeld, mint adatkezeld | Az adatok a személyiigyi nyilvantartis részét képezik, az iddtartamra az ott meghatirozotiak | (partnerek: ERBE,
22 ig egyes munkavillaloi munkakériikbdl adodéan kapesolatba keriilnek az orosz fovillalkozoval, a PA2-FU-5502; PA2-FU-5504; PA2-FU-5505; PA2-FU-: 5506 illetve a PAKSH PMM-07.0.01; Az érintett (kikiildott személy) neve, utlevéladatai, elérhetosége. . Koordindlisa v : Jogos érdekének (juttatassal kapesolatos elszamolasi iranyadoak (a munkaviszony megsziinését kovetd harom év). Egyebekben az ENOVIA OAH stb.), OROSZ
PAKSU PMMﬂl 0.01 dokumentumokban szabilyozott folyamatokban. Ezen esetekben a felek dltal hasznilt ENOVIA rendszerbe i az egyes. és céli utazasahoz rar kotelezettség) érvényesitése rendszerbél az utazis megvalosulisat kovetden torlésre keriilnek. Fovillalkozo és
sziikséges személyes adatok. annak alvallalkozoi
Hirlevel
Az adatkezelés az érintett (a hirlevél cimzettje) elozetesen o . o "
2 A Tirsasig a hirlevel@paks2.hu email-cimrél hirlevelet kiild a Paks Il. Akadémit elvégzett hallgatokkal, az sztdndij programban részvevkkel és a szakmai gyakorlatos hallgatokkal valé kapesolattartis A hirlevél cimzettjének neve és emaik- A Paks IL. Zrt. tarsadalmi kapesolatainak fenntartisa, erositése. megadott hozzdjrulisa azzal, hogy e-mail cimét A Tirsasig orli az adatokat, ha az érintett azt kéri (hirlevelrdl leitakozik. amely lehetdség | harmadik személyek
e s eeapa : ’ PP - . e o b P " : minden hirlevélben adott), és az adatkezelésre mis jogalap nines. (hirlevel cimzettii)
céljabol. A Tarsasag részérdl a cimzettek adatait (név, email-cim) csak a Human Eréforras Igazgatosag, az Uzemeltetési Igazgatosag és a Kommunikicios Igazgatosig egyes munkavalaloi ismerhetik meg, a megadva feliratkozik a hirlevélre.
feladatuk elltésihoz sziikséges mértékben.
Paks 1. Akadémia keretén beliil megvalosulo képzésben résztvevik adatainak kezelése
A Tarsasig t6bb felsdoktatisi intézménnyel kotott imogatisi szerzodést, amely értelmében az adott egyetemnek elekironikus tanulményi rendszere alapjin leigazolt formaban kell lejelentenie a Térsasig N o . . N N . Az adatkezelés jogalapja a Paks IL, mint adatkezeld jogos | Az adatokat tartalmazo dokumentumok a nem selejtezhetd, helyben drzends kategéridba .
4 vi s i lérh X i
24| felé, hogy hiny f6 utin jogosult a timogatisi sszeg kifizetésére. Gyakorlati tapaszialat, hogy az intézmeények clektronikus tanulményi rendszerei sok esetben teljesen mis jellegi és részletezetiségii adatokat A résztvevd neve, sziletési helye, ideje, édesanyja neve, allaltmas szdmai, A Paks I dlal megkttt szerzédésben foglaltak telesitése ‘érdekének (szerzbdés teljesitése) érvényesitése. tartoznak, Az adatkezelés sorén biztositott  jogosulatlan hozzférés elleni védelem. harmadik személyek
tartalmaznak.
Az intézmények tovabba kiildenek, amelyben igazoliak, hogy mily médon a Paks I1. iltal timogatott képzést.
Térsadalmi felelosségulalds jegyében szervezett programok
" 5 " " P " N N . N N N N - Az adatkezelés I kavllalo, illet A fénykép, video és h felvétel kés sétl szamitott két év, l, he két év elteltét
25 | ATKO tbb olyan j6tékonysigi céllal rendezett programot szervez, amellyel a Tarsasig tirsadalmi feleldsségvllalisban betoltott szerepét kivinja erdsiteni. A programba bevonjuk a munkavallalokat A résztvevd munkavallalo neve, elérhetdsége, kiils partner kapesolattartojanak neve, elérhetdsége, fénykép-, video-, és hangfelvétel, A Paks 1. Zrt. tirsadalmi kapesolatainak fenntartésa, erésitése. aclfleze s Joga apja a fun G B, 1 etve Ry, VoD G ang € vkt o sziicestol sziin toft KL Y, az2z , 0By & KoL EV elteltt Kiilss felek
hozzitartozd hozzajarulsa, részvételre jelentkezése. kovetoen az Adatkezelo az adatok meg6rzésének sziikségességet feliilvizsgalja.
résavenik nevé, a program sorin készilt fotokat, video-,és hangfelvételeket a Tirsasg sajit kiadvinyaiban, honlapjén. intranet oldalin és egyéb kommunikicios feliletein tesszik kozze, killon
Kifciezelt esel
Kampanyok szervezése és lebonyolitisa
ATKO abels acids rendszer miikbdtetésének részeként tbb olyan belsd kas 1y Gt Tirsast oné . ; . it
26 » P gyl yzpilyd Gpilydzat, cgyeh spor e el £\ A részivevd érintettek neve, életkora, elérhetdsége, fénykép-, video-, és hangfelvétel. A Paks II. Zrt tirsadalmi fenntartisa, erdsitése, i datkezelés jogalapja a hozzitartozo hozzéjarulisa. |  hangfelvételek kapesin azok készitésétdl szmitott két év, azzal, hogy a két év elieliét Kiilsd felek
nagykoraak, kiskortak egyarant) Ezemdyﬂ adatait. A leil\vtvak nevét, a kampany keretében keil\llt alkotasokat (gyermek rajzpilyazat esetén névvel, életkorral), a kampany sorin késziilt fotokat, video-, és Kovetden az Adatkezeld az adatok megbrzésének sziikségességét feliilvizsgilia.
‘hangfelvételeket a Térsasag sajt kiadvanyaiban, honlapjan, intranet oldalin és egyéb kommunikicios feliiletein tessziik kozzé. Mivel ez a tevékenység talmutat a Térsasag é a munkavallaloja kozotti naz el az gorzesenek sziksegesseget felulvizsgaly
munkaviszony jellegén, ezér az z irinyt adatkezeléshez minden esetben szikséges a munkavillalonak, vagy hozzitartozajinak, Kiskoris esetén annak szl feligyeletét ‘gyakorl személyének (t6rvényes
Uzleti céli vendéglatas, iizleti céli ajandék elszimolisahoz kapesolodo adatkezelés
Az iizleti vendéglatas, iizleti ajandék elszamolasanak szabalyozasit a Pénzeszkoz kezelési és pénzgazdalkodasi belso szabalyzat 5.2. pontja szabalyozza. Uzleti vendéglatas vagy iizleti ajandék elszamolasihoz
a szamlan kiviil mellékelni sziikséges a PA2-FU-2203-NY-02 Ugyfelek megvendégelése megnevezésii formanyomtatvanyt. A rendelkezés szerint a formanyomtatvanyon minden esetben fel kell tiintetni a
vendégiil latott cég, illetve maginszemély nevét, a létszimot, a szervezeti egységet, valamint azt az igényld vezetonek ala kell imia. Az adatkezelés jogalapiét a személyi jovedelemadérol
95. évi V] Vi N i
27 | AzSav. 3. § (26) bekezdése al mindsil a juttato sszefiiggd izleti, hivatali, szakmai, diploméciai vagy hitéleti rendezvény, esemény keretében, tovabba az dllam, Ajéndékozandd neve, cégneve, beosatisa; Reprezenticits ajandékirgy meg’m‘é’e cikkszdma, éra. A Paks IL. Zr. izleti kapcsolatainak fenntartisa, elésegitése. 520161995, évi CXVIL torvény (Szja tv.) biztosita, Megbrzési ido 15 v az Szja. tv. értelmében. harmadik személyek
: o e . : ) o i b s Ao " " h Atadis-dtveéteinél: Atvevs neve, torzsszima. dtado n mivel a Tarsasignak nyilvin kell tartani az ajéindékozés (iizleti partnerck)
/hizi iinnepek alkalmaval nyujtott vendéglatas (étel, ital) és a rendezvényhez, eseményhez kapcsolodo szolgaltatas (utazas, szillas, szabadidoprogram stb.) azzal, hogy az el6zoek nem mindsiilnek \ényét és az ehhez kapesolodo adatokat
reprezenticionak, ha a juttatisra vonatkozd dokumentumok és kriilmények (szervezés, reklim, hirdetés,ivonal, it cel tartézkodisi hely és id6, a ényleges szakmai,illtve hitéleti program és a v  ehhez kape:
szabadidsprogram arinya stb.) valos tartalma alapjan a ke Ime akir kozvetve is
Az Sztv. 3. § (27) bekezdése alapjn iizleti ajindéknak minGsiil a juttato tevékenységével osszefiiggd iizleti, hivatali, szakmai, diplomaciai vagy hitéleti kapesolatok keretében adott ajindék (ingyenesen vagy
kedvezményesen adott termék, nyijtott szolgaltats, valamint a kizirolag erre 2016 utalvny).
‘Atomszféra” tirsasigi d6szaki Kiadvinnyal kapesolatos adatkezelés v adtkerelés jogalapa éenet hozzfinaisa a GDPR.
5 beni N " N B . N . . N N N P - N N N e 6. cikke (1) bekezdés tja, figyel 1 a Polgis A Paks I Zrt. a felvételeket 2 (kettd) évig tarolja, ezt kivet tovabbi tarola: -
28 | Az“Atomszféra” cimii tarsasigi lapban toriénd képi megjelenés, és a cikkek illusztrlisa érdekében Késziilt, vagy az érintett dlal rendelkezésre bocsdtott fényképek és megosztott informiciok kommunikicios Az érintett (harmadik személy) képmsa, az dltala rendelkezésre bocsitott egyes személyes adatok (kiilndsen: csalidi llapot, szakmai életit, szabadidds tevékenységek). A Paks IIL Zrt, tirsadalmi kapesolatainak fenntartasa, a kozdsség erdsitése. cikke (1) bekezdés a) pontja, figyclemmel a Polgiri s 2 felvételeket 2 (kettd) évig tirolja, ezt kovetgen a tovibbi tarolis harmadik személyek
Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény 2:48. § indokoltsagat kétévente feliilvizsgalja.
el felhaszndlisa  Tirsasg sajit kommunikicios felileten, et szerzGaés ifin vilalkoz al izemeleter és kezel egyéb kommunikicis felilecken, azaz a Tirsasig online feliletin, beleértve a s
belsd intranetes oldalt és killss honlapot s, illetve bérmely reklim- feliletén. pontjars is
) Az adatkezelés jogala et h i N . .
Rendezvények — résztvev kiils6s személyek adatainak kezelése - X 2 adatkezelés jogalapja az érintet hozzéjirulisa A Paks IL. a rendezvény szervezéséhez sziikséges adatokat § éven keresztil tirolja és
- Az érintett személyének azonositisa, az érintettel valo. vagy amennyiben a rendezvény jellegére N ! o von KereszUl roda.
Az érintett neve, az érintettet delegilo szervezet neve, az érintett e-mail cime. tén fenicken kivil seiletsi hely, i, anyja neve, személy azonositisra szolgil igazolviny szima. Nyilvintartjuk még a rendezvényszervezisben “Rendezvények szervezése; vagy szervezési modjira (id6korlt, technikai korlity | MeE0ri: A Paks Il orli az adatokat, ha az érintett azt kéri (hozzdjiruldsit visszavonja), & | i Gemeyek
29| A Paks I az dltala szervezett rendezvényre regiszirdlo, a rendezvényen részt vevd személyek esetében kezeli az érintetick adatait. Az adatkezelés célja a rendezvényre valé belépés birtositisa, a rendezvény : g - 146 ’ ° az adatkezelésre mils jogalap nincs. Ennek hidnydban is érli a Paks I1. az adatokat, ha az i szem
Kozremiikods partnerck nevét, telefonszimit, e-mail cimét. PL.: széllodai catering, egyéb " Kijelolt partnerek. ~Rendezvényeken részt vevs személyek regisrlisa, @ velik valo kapesolaiatas: tekintettel ez nem szerezhetd be, tigy az érintett a ¢ ogata (résztvevik)
sterveziséhez sziikséges feladatok elltisa (pl. transzfer figyintézeés, vendéglitis koordindlisa) a rendezvényt megelozen és azt kivetden az érintett téjékoztatisa az adot és esetleg ovibbi rendezvényekrél, adatkezelés célia megsziint, igy Kilonasen, ha a Jovben nem keril sor olyan rendezvényre,
-Az Adatkezeld rendezvényeinek népszeriisitése, tajékoztato anyagok készités rendezvényen kap tjékoztatist az adatkezelésrdl, ¢ A
a Paks IL-hoz kothets eseményekrol, a rendezvény utin esetleges kapesolatartisi lehetéség. amelyre az érintett meghivisa indokolt
amelyhez a rendezvényen részvétellel hozzjarul,
30 A insanetes lsfondul Kilss partnerek i’:‘:‘;:‘: f"“f‘é'e;[ i‘:{':ﬁ::ziﬁ‘:&:ﬁf:ﬁf hetsste, partnerck "~ név, munkahelyi elérhetség — telefonszim és email-cim), telephely, beosztis, szervezeti egység; fénykép APaks I Z1t. tirsadalmi kapesolatinak fenntartésa, a k:i“:i’ig erbsiése, a mindennaps Az adatkezelési jogalapja a Térsasig jogos érdeke. A Paks IL Zrt. az ilyen jellegii tartalmakat 2 év elteliével t6ri az intranetrdl. Kiils5 felek
Reprezenticio Az adatkezelés jogalapidt a személyi jovedelemadérol
Affindékozando neve, cégneve, beosztdsa; Reprezenticios ajindéktirgy megnevezeése, cikkszima, dra . _— 52616 1995. évi CXVIL torvény (Szja tv.) bizosit o . oreime .
31 . " . A PP N " A Paks L. Zrt. iizleti kapcsolatainak fenntartsa, el A siido 15 Szja. tv. értelméber ‘harmadik s lyek
AKIG reprezenticios céli, illetve fizleti oéli ajndékozsi végez,a esetkdrében Iyes adatokat kezel és a beszerzett ajandékokat nyilvintartja. A Tarsashg nyilvantartja az Atads-atvételnél: Atvev neve. orzsszma. atado neve ks Gzlett iapcsolataimal fenntartasa, elo: mivel a Trsasignak nyilvin kell tartani az ajandékozis megorzest io 15 €v az Szja. tv. exteimeben. rmadik szemelyc
ajéindékozands partner neve, beosztasit, illetve a cégnevél, tovibbi a villsztolt reprezenticios ajéndéktirgy megnevezését, cikkszimat és bekerilsi drdt. tényét és az ehhez kapesolodo adatokat




Uzleti céli vendéglitis, iizleti céli ajandék elszimolisihoz kapesolodo adatkezelés

Az iizleti vendéglitas, iizlet ajindék elszimolisinak szabilyozisit a Pénzeszkz kezelési és pénzgazdilkodasi belsd szabilyzat 5.2. pontja szabilyozza. Uzleti vendéglitds vagy iizleti ajandék elszimolisihoz
a szimlin kivil mellékelni sziikséges a PA2-FU-2203-NY-02 Ugyfelek megvendégelése megnevezési formanyomtatvanyt. A rendelkezés szerint a formanyomtatvanyon minden esetben fel kell tintetni a
vendégil litott cég, illetve maginszemély nevét, a létszamot, a szervezeti egységet, valamint azt az igényls vezet6nek ald kell imia.

Ajfindékozandd neve, cégneve, beosztisa; Reprezenticids ajindéktirey megnevezése, cikkszima, ira.

Az adatkezelés jogalapiét a személyi jovedelemadérol
2616 1995. évi CXVIL torvény (Szja tv,) biztositia,

3 AzSztv. 3. § (26) bekezdése al mindisiil a juttaté sszefliged iizlet, hivatali, szakmai, diplomdciai vagy hitéleti rendezvény, esemény keretében, tovibbd az dllami, A Paks IL. Zrt. fizleti kapesolatainak fenntartdsa, elosegitése. 0> o L 1v) B ) Megérzési ids 15 v az Szja. tv. értelmében, harmadik személyek
X s h Atadis-itvételndl: Atvevd neve. torzsszima. dtado neve mivel a Térsasignak nyilvn kell tartani az ajindékozis (iizleti partnerek)
egyhizi tinnepek alkalmaval nytjtott vendéglitis (étel, ital) és a rendezvényhez, eseményhez kapesolodd szolgaliats (utazs, szillis, szabadiddprogram stb.) azzal, hogy az clozéck nem mindisiilnck ot s Koot etk
reprezenticionak, ha a jutatisra vonatkoz6 dokumentumok és krlmények (szervesés, rekdim, hirdetés, itvonal, it cé, tartozkodisi hely és id5, a tényleges szakmai,illtve hiéleti program és a 'yét és az ehhez kapes
szabadiddprogram arinya stb.) valos tartalma alapjén a akir kizvetve is
Az Sziv. 3. § (27) bekezdése alapjén iizleti ajindéknak mindsil a juttaté tevékenységével dsszefliggd izleti, hivatali, szakmai, diplomiciai vagy hitéleti kapesolatok keretében adott ajindék (ingyenesen vagy
kedvezményesen adott termék, nyijtott szolgiliatis, valamint a kizirolag erre s2616 utalviny).
A gépjirmiivekkel kapesolatos kireseménycklel sszefiiged adatkezelés
i . Az adatkezelés jogalapa az Adatkezeld, mint adatkezeld
A k CASCO biztosit Sdései, valamint killtot kirbejelents lapok K . . . . . : . . ” ’
33 gépjdmivel iziosiast szerz0dcsel, valamint az egyes & az cgyes alltot kirbejelent5 lapok a céges gépjdrmivel A Kirbejelentd lapon tartalmi ny szereplo adatok. A Kapesolatos lehetévé tétele. jogos érdekének (vagyontirgyakkal tGrténd felelis A Kireseménnyel Kapesolatos eljarsok lefolylatisdig. harmadik személyek
haszniloinak személyes adatain til a kireseményben érintett harmadik szemelyck személyes adatai, az ligyiniézés sorin rendori intézkedésnél pedig egyéb személyes adatok is a Tarsasig birtokiba ki éreimyesiiar
Keriilhetnek. A kireseménnyel kapesolatos iigyintézést a LEGO végzi. A kirbejelents lap (kék-sirga) formai megjelenése egységes, igy a Tarsasagnak nincs mérlegelési lehetosége az adattartalom & ¥) ervenyest
Adatkezels szerzdéses partnerei hosszitivi - a szerzidéses jogviszony fennillisdig, a
Nagybiztonségii személyautentikicio a Tarsaség telephelyein és informatikai eszkbzein biometrikus (tenyérvéna-hi alapulo . X . Atirsasigibelépttt és informatikai munladllomisokhor tériénd szerz6dés eljesitéscig - belépési engedellyel rendelkezhetnek. Az adatokat az Adatkezeld a
-a vénalenyomat — amely nem keril tiroldsra — a vissza nem fejthetd HASH kod generdlishoz sziikséges o e s 5 | » belépési engedélyek érvényességének végét kovetd hat hénapos ideig nyilvintartja |
34 a tirolt HASH kod és az érintett természetes személy neve a belépéskor torténd személyazonositishos sorén, olyan technolbgia |  Adatkezeld  személyes adatok kezclését a GDPR 6. Adatkezelohiz érkez vendégek esetén az eseti belé eedélyckher kapesolods | Pormadik személye
Az adatkezeld (Paks IL. Ze., Adatkezelt) székhelyén és elephelyein a belépietsi pontokon a thalado, valamint az Adatkezeld szimitogépén Admkez:lo rendszerébe bejelentkezd személyek azonosi " Zeles szemely nevs peskor tor v Hashoz alkalmazisa sziikséges, amelynek hasznlatival elérhetd a tirsasigi ingosagok, adatvagyon és |cikke (1) bekezdés f) pont, a GDPR 9. cikke szerint végzi. 2eIOhO ErKez0 vendegex z eseti belépesi engedClyekhez kapesolodd (litogatok)
-az egyes telephelyekre trténd be- illetve kilépés iddpontja atokat az adott nap &féIétd] szimitva a rendszer 72 rig tartia nyilvin. Ez alol kivételt
céljibol biomerikus azonositissal mikid beléptets rendszert és biometriky mik6ds 2t izemeliet. informiiciok magas kockizati szintiének és kitetiségénck jelentds csokkentése. : ; . K
jelent Adatkezeld beruhizisi terilet, ahol az atomenergidrol sz016 1996.évi CXVI. torvény
11.§-ban foglaltak teljesitéséhez maximum a tirgyév végéig tartia nyilvn az Adatkezels.
Kamerarendszer, biztonsigi céli adatkezelések.
i . i . e i - iy APaks I, a felvételeket legfeljcbb eliével torli. Amennyiben a felvétel
A Paks II Ktesitményeinek teriiletén kamera rendszer miikodik. A kamerak minden esetben jol lithatoan vannak elhelyezve, a kamerék léte, megfigyelés ténye mindenki szaméra nyilvanvalo. A kamerdk . i I @ fevieieket legfehenh harminic nap eeievel (or], Amennylben & Jevele §
" P i " : ot ) s . e Az adatkezelés jogalapja a Paks IL, mint adatkezel jogos | alapjin eljras indul, vagy jogkivetkezmény alkalmazisa szitkséges, a Paks IL felvétel | harmadik személyck
35 |csak olyan terilleteket figyelnek meg, ahol az indokolt a személy- és vagyonbiztonsig céljibol (pl.: beléptetési pontok, kizlekeddk). Nincsenek kamerk olyan helyen, ahol a munkavllalk és egycb érintettek A rogzitett képfelvételek. Személy- és vagyonbiztonsig fenntartisa; Titokvédelem i P PP, .
¢ , o ! p érdekénck (személy- és vagyonbiztonsig) érvényesitése. | szilkséges részét menti, é a mentett részt mindaddig drzi, amig az szitkséges. Ebben az (litogatdk)
a pihendt, munkakizi szinetet eltolik, vagy ahol a megfigyelés személyhez fliz6d6 jogot sér, igy kilondsen nincsenek kamerdk az oltoz6kben, mosdokban, zuhanyzokban. A kamerdkat a Paks I oo oz stk trisére shor berl sor, b b it o gk
hasznilja a munkavégzés megfigyelésére vagy ellendrzésére, azok kizirdlag személy- és vagyonbiztonsgi eélokat szolgilhatnak. A kamerik képeit folyamatos megfigyeléssel nem kovetik, azok rogzitésre . v
Keriilnek. A felvételek kizirolag akkor ismerhetok meg és hasznlhatok fel, ha azt valamely esemény szitkségessé teszi. A felvételek megismerése minden esetben naplézott.
Balesetekkel kapesolatos adatkezelés Azonositishoz sziikséges adatok: az érintett csaladi és utoneve, sziiletési csalidi és utoneve, sziiletési helye, ideje, anyja sziiletési neve, lakeime, tartézkodasi helye, azonosito okmanyanak tipusa és szama. Az adatok kezelésének célja az érintett személy A Paks 11 mikisdésének biztositisa Jogszabily rendelkezése (a munkavédelemrdl sz61o 1993 Adatkezeld
i o . . L . azonositis, a vele valo kapesolattartis, seikség esetén az igénysk érvényesiése. ! v ok puiostass; &évi XCIIL torvény), valamint a Paks IL, mint adatkezels . N Iétesitményeibe
36 | A Paks IL valamennyi, a létesitményeiben tdriént, és egyéb, lizemi balesetnek mindsiild baleseti eseményt kivizsgil. Ennek sorin rogzitésre kerillnek a balesetet szenvedett és az abban egyéb modon érintett . . . s ~Személy-, vagyon-, és lizembiztonsig fenntartisa e - e Baleset bekdvetkezését kovetd kovetd ot év. - v
" ! s " semeny kivizs > ek o balesey ¢ i Munkahelyi ellendrzések, rendkivili eseményck adatai: az Adatkezeld ellendrzia munkira képes dllapotit, munkaképességét, alkoholos befolydsolisigit; emellett nyilvintarta a munkahelyen toriént rendkivili s fennlark jogos érdekénck (balesetck megeldzése, felelosség belépési engedéllyel
személyek adatai, valamint a baleset adatai (baleset helye, ideje, leirdsa, szemtanik). A Paks IL. a kivizsgalis sorin meghallgatja az érintett személyeket és tanikat, feltirja a baleset okait. A kivizsglds a Paks ~Jogszabilyban elrendelt kitelezetiségek tefesitése. (Do esclelk megelonc R
paks I - eseményeke, igy kiilondsen a munkahelyi baleseteket. Az ezekkel kapesolatos adatokat az Adatkezels kezeli megillapitisa) érvényesitése, rendelkez személyek
11 bels§ szabilyozésiban meghatirozottak szerint torténik
Betekintési engedeélyekkel kapesolatos adatkezelés
i § " . Adatkezels jogos érdekének (a Polgiri Torvénykonyvrol
A Paks I megfeleld szervezeési intézkedésekkel és szablyozissal biztosija az iizletitikainak védelmét. A kilingsen védett izlet ttkok é bizalmas adatok megismerése csak azon személyek szimira o . . . Uzle titokk mindsitett adatokkal kapesolatos személyi-, adminiszirativ-, fizikai- és « ¢ i’ . .
vi ¢ Vi V. v " v
3| lehetséges, akik rendelkeznek a Trsasig iizlet titknt artalmazo iratok megismerésére vonatkoz hatirozatlan ideji vagy cgyszeri betckiniési engedéliyel, valamint aliirt dsszeférhetetlenségi és titokiartisi A betekintési engedélyeken szerepl azonositd adatok, valamint az engedéllyel kapesolatos adatok elektronikus biztonsagi kovetelmények teljesi 57010 2013. & “"é:’éy“’:',z‘:e”"e" titkok védelme) Az Irairi Tervre figyelemmel 15 év harmadik személyek
nyiltkozatal. A Pak IL. kezelia betekintsi engedélyekkel kapesoltos adatokat, gy  betekintésiangedéllyel rendelkezik adatait, az engedely kiadssival kapesolatos adatokat, & betekiniési engedely Ve
dval kapcsolatos adatokat,
Alkoholos befolyisoltsig ellendrzése
I e ” S ioaos érdel e Pozitiv eredmény esetén, figyelemmel arra, hogy az adatok felhasznilisira jogvitiban sor
P . it . . . . Azonositishoz sziikséges adatok: (a PA2-FU-0501-NY-01 szerint adattartal -A Paks IL. mitkodésénck biztositisa; Adatkezeld jogos érdekénck (biztons kdés . P ;
38 Amennyiben az érintett a Paks I, részére, a Paks I1. 1étesitményein belil végez munka, kteles munkira képes llapotban megjelenni, nem allhat alkoholos befolyisoltség alatt, kiilons figyelemmel arra, zonositishoz szilkséges adatokc (a e szerinti adattrialom) JAPaks Il mikodesenck biztositasa; atkezel jogos érdekénck (biztonsigos mikddés) | o et ay adatokat az adatkezel az ellentrzésbdl szirmaz igény eléviléséig kezeli (adat | harmadik személyek
Az érintett neve, személyiig. szima, szilletési deje, a vizsgilat eredménye. -Személy-, vagyon-, és iizembizionsg fenntartisa. érvényesitése. b0l szl
hogy az ilyen llapotban torténd munkavégzés a uemely- & vagyonbulonségo\ veszélyezteti. Amennyiben felmeriil annak gyandja, hogy az érintett alkoholt fogyasztott, a Paks II. képviseldje jogosult ennek Keletkezésétd] szimitott 6t &),
alkalmazisa dtjin. menetét, eszkizeit a Paks I1. belsd szabilyozisa hatdrozza meg. Az ellendrzésrdl minden esetben készill jegyzokonyy.
Az adatokat a Paks IL a személy- é vagyonvédelmi, valamint a maginnyomozoi
tevékenység szabilyairol sz610 2005. évi CXXXIIL torvényben foglaliaknak megfeleloen ’
A o e o e e harmadik személyek
o ke . _— . : az adatkezeld jogos érdeke a GDPR 6. cikke (1) tarja nyilvin, zirt rendszerben, a ragzitést kovetd 6 honapig (hosszi tivi belépési
PO e i név, lakeim, munkiltaté neve, fénykép Térsasig dltali kezelése (takaritok esetében) " : P ) j adott munkakdrben
39 Takaritist, koliozielést végzd szerzddéses partnerekkel kapesolatos adatkezelés . . ! : et bekezdés ) pontja alapjén: a munkavégzés szervezése; ngedeély)
név, szilleési hely és idd, illetve személy igazolviny szim (Koloztetdk esetében), aszerint, hogy irodai vagy Site terilltre belépés sziikséges a munkavégzéshez Pon " v ] ot . iy s | foglalkoztaton
személy- és vagyonbiztonsig fenniartisa Az adatokat az adott nap &félnd! szimitva a rendszer 72 or tati nyilvn. (eset belepési | 8O
engedély) nkavation
A papir alapii belépési engedeélyeket Paks I1. Zrt. maximum a tirgyév végéig 6rzi meg.
Beléptetd-rendszer adatkezelése
A Paks L. étesitményein belil belépteté-rendszer mikidik. Az érintelt azonositdsira az egyes Iétesitményekbe belépve, onnan kilépve sor keril azzal, hogy az érintett hasznilja a személyre sz616 kirtyijit, Adatkezeld jogoséndekinck (személy, vagson-, s Az adatokat az Adatkezeld a személy- & vagyonvédelmi, valamint @ maginnyomozsi || L
40 igy rogzitésre keriil a be- és a kilépés idopontja. Az egyes épiiletrészek egymissal kizirolag kirtyaval nyithato ajtokkal, forgokapukkal vannak elzirva, ha indokolt az, hogy csak a megfeleld jogosultsiggal A belépikirtya szima, a kirtya birtokosénak neve és lakcime. Személy-, vagyon-, és iizembiztonsag fenntartisa; 2610 X :mb oy érve e‘,lm‘ gyon-, & tevékenység szabilyairol szolo 2005. évi CXXXIIL torvényben foglaltaknak megfeleloen (u'w :‘ok) v
rendelkezo személyek juthassanak at az adott ponton. Ebben az esetben az athaladas idspontja rogzitésre keriil a rendszerben. Az adatkezelés automatizalt, az adatokat az Paks IL. Zrt, zrt rendszerben sajat Uizembizlonsdg) crvenyesi tartja nyilvin, zrt rendszerben, a rogzitést kovetd 5 évig %
dgzit. A Paks IL. az adatokat kizérolag akkor hasznlja fel, ha valamilyen esemény, ellendrzés azt szitkségessé teszi (pl. vagyon elleni bilncselekmény, személyi sérilés, munkavégzés ellendrzése).
A hozziférés minden esetben naplozsra keril, vagyis megismerhets, hogy az adatokhoz ki és mikor fér hozzd.
1. ) sz prrck,
gk
Belépési / behajtisi engedélyekkel kapesolatos adatkezelés R
Kty . " § i " é vl
A Pals I Itesitménycibe kivirolag mogfele engedély birtokdban kit bejutn, Ennck jeen tjékoato secmportjébdl rlevins fpuse 1. Csalidi és utGneve, sziletési csalidi és uténeve, sziletési helye és ideje, anyja szilletési neve, lakcime, tartozkodisi helye, tipusa és szama, Ezen til az 1. a) esetén az érintett fényképe, mig 1. b) esetén az
engedélyezd aldirdsa. 2. Fovillakoa és
| mille ko 16 belépés engedelyek avillakos, isérs
nill tartézkodisra jogositd belépési engedel & utimen . ) i . . it . dtbia, aliic "
2 ozt tiv belipés engodély (Berabiota Tertlet+ Tiransée ckhelyck, plsztk Kirtya) 2. Csalidi és uténeve, sziletési helye és ideje, engedély . kisérd adatai (neve, sziletési helye és ideje, munkiltatja, alirisa), engedélyezd aliirdsa. —
e . il A . ik, Fovalllkosd s
b) hosszii tivi belépési engedely (Beruhizsi Teriilt, lapi bel d —— e . " : . . 13,
) hosszi v belépési engedély (Berubdzisi Terllet, papir alap, belépési engedély) 3. Gépjérmii adatai (kategoria, gyrtminy, tipus, szin, foglalkoztatd, rendszim), érvényesség, engedélyezd aliirisa Adatkezel6 jogos érdekének (személy-, vagyon-, és S 6y a seleftontet 15 a BAW rendszerben avilkorii
oo § it Tertlet. nanis alan belénd . Az érintett személy azonositisa, a vele valé kapesolatartis, szilkség esetén igények izembiztonsig) érvényesitése, illetve az érintett (érintett el
2. kisérds belépési engedely (Beruhizisi Terilet, papir alapi belépési engedély) ) . - - e i Kiline » 6 ok s sl ol ” : o 4 Beniizisi Tertere
4. Név, azonosits okminy szima, foglalkoztats s beoszts, belépési jogosulsigeal éinteett helyek, belépés és kilépés adati (kisérd neve, azonositd okményinak szima és aliirisa, dthaladisok iddponta, vagyondr neve és aliirisa), sorszim és jirmii endszéma | érvényesitése, a belépés lehetségének biztostisa, tovibbi 1. pont szernti szemelyi | - munklatdja) és o Tirsashe ki ltrejot szerzodés . e (il - . keat semilyek, skik nem
4 " v 4-6. évente keétszer (jilus és december) torténik a selejtezés T
3. gépjérmil behajtdsi engedély (Beruhézsi Terillet, papir alapii behajtisi engedély) Korben a PA2-FU-1105 foglaliak szerinti megfell tejesithetbstge (annak feliételeinek — igy a e kisérs belipdsi
& * - 5. Név, azonosits okmény szima, foglalkoztat és beoszads, belépési jogosulisiggal érintetett helyek, belépés és kilépés adatai (munkavezets neve és aliirdsa, dthaladisok iddpontja, vagyondr neve és aléirisa), sorszim és jarmii adatai (izembentarto, tipus és szin, lefolytatisa. belépés lehetGségének maginak — megteremthetdsége) P § N ralani Sélyel, kst o
rendszim), belépési jogosultsiggal érintetett helyek. érdekében az érintett (rintett munkiliatéja) jogos érdeke, | 7 2 2401 1ap GfEI51 szamitva 72 érdig tarta a rendszer nyilvin, a papiralapd iratra (PA2- | Tl s e
4. egyszeri belépési engedély (Beruhizisi Terilet, kisérds belépési engedély, papir alapi) g Hjogosultsigeal én el k k " Ja) Jog . FU-1106-NY-02) nézve évente kétszer (jilius és december) toriénik a selejtezés P —
. Aot : ke d b ppjimns
1 Tt l . . sein, Vi v, . kisérd, sofr), 3 3 3 v
5. cayszer behadscngedély (Berubizisi Terle, peplr k) 6 . id6ponta. adatai (tipus, szin, rendszém), VIP beléptetés (igen/nem). Neév, érintett jellege (litogat6, kisér, sofé), azonosito okminy széma, szilletési id6, sziletési hely. Belépési adatok (iddpont, oS ity
vagyondr neve, aldirisa, megjegyzés). Vagyon
6. csoportos belépési engedély (Beruhdzisi Terilet, papir alapi engedél . el i ” o i i IO 6 Beniizis Tertere
esoportos belépési engedeély (Beruhdzdsi Tertlet, papir alapd engedeély) 7. Név, sziiletési hely és id6. A PA2-FU-1106-NY-02 tjékoztaté (név, aldirds). A Beruhdzisi Teriilet esetén ezen feliil az azonosito okmany szima. ez aoguscsoporc,
delegiiok g, s,
7. vendégkirtya (Tirsasigi telephelyck, plastik kirtya) Rt
7 vendégek
Az adatkezelés jogalapja jogszabily rendelkezése
42 Az alkalomszeris tizveszélyes tevékenység Az alkalomszers izveszélyes tevékenység engedélyen a munkit végzok neveit és szakvizsga bizonyitviny szimait fe kell tintetni. (5412014, (XILS.) BM rendelet az Orszigos Tiizvédelmi killsd munkavillalok
Egyéni védoeszkiz nyilvintartis . . .
Byent vedoeszibz mylivantartas Az adatkezelés jogalapja jogszabaly rendelkezése 4/2002
43| A munkiltaté a jogszabilyban meghatirozotiaknak megfelelien az épitési, beruhizsi terileten munkit végzs, illetve az oda beléps kolégik ré édo biztosit. Tovibbi Azonositishoz sziikséges adatok: (a PA2-FU-0503-NY-03 szerinti adattartalom) az érintett csalidi és uténeve, térzsszima, munkakére, szervezeti egység megnevezése, részére kiadott egyéni véddeszkoz megnevezése (tipusa, mérete) Az egyéni véddeszkiz, munkaruha Kiadis nyilvintartisa. (1) $2CSM-EGM egyiites rendelet az épitési folyamatok Az adatok az egyéni védoeszkiz nyilvintarts részeét képezik. épitési beruhzisi
e e ' v p " o . : o o sordn megvaldsitando minimélis munkavédelmi terilltre belépok
izemlitogatisok alkalmival, ideiglenes jelleggel egyéni ad it. Az egyéni kiadisa, cseréje, valamint visszavétele a PA2-FU-0503 szimi folyamatutasitisban foglaltak szerint
. e e s e e : P P, Kvetelményekrdl
torténik. Az egyéni védbeszkoz mérete lényeges adat, amely a Tirsasig az cgyéni védoeszkoz és a pontos nyilvintartis vezelése szempontjabol nélkilozhetetlen.
A Tiérsasig nemzeti mindsitett adatainak kezelésével dsszefiiggd adatkezelés Az adatkezelés jogalapia a nemzeti mindsitett
adatkezeléssel dsszefliggd jogszabilyi alap. (a mindsitett o el s " ”
. . - . . A Nemzeti Biztonsigi Feligyelet milkbdésénck, valamint tett adat kezelésénck
w“ szervezési és biziésitja a nemzeti minésitett adatainak a védelmét, A nemzeti mindsitett adatok megismerésére csak azon érintett felek szémira Az, Amnositisho szikséges adatok” kil oz cngedélyeken, clentéscken, nyllvintartisokon és egyéh - trvényben meghatirozot - dminisciraty eladatokkal kapesolatos adatok. A nemzeti minstet adatokkal kapesolatos szemelyi-, adminiszirativ-, fizikai- és elekironikus | adat védelmérdl sz0l0 2009. évi CLV. torvény ésa | ' é::‘:o'lo :DZ\ST%I (i‘“?:) K‘;""m r::;:;‘ :IZ ‘a‘:““m: ‘T‘I']‘;“Im;é"’;mzzi‘;";ku harmadit sremélyek
lehetséges, akiknek ez allami vagy kizfeladat ellitasa érdekében indokolt, és akik a felhaszndlni kivint ftett ad sitési szintjének megfelels személyi biztonsigi tandsitvannyal, ” B ‘gedClycken, jelentcsclen, nyl s eyt ¥ 8 s pes biztonsigi kivetelmények teljesitése Nemzeti Biztonsigi Feliigyelet mitkodésének, valar Jols . o Plin megilap aorees soemeye
titoktartisi nylatkozattal, felhasznloi engedéllyel. A Térsasig kezeli az engedélyekkel kapesolatos adatokat, igy az érvényes személybiztonsigi tanisitvény, a titoktartisi nyilatkozat, a felhaszndldi engedély ‘mindisitett adat kezelésének rendjérdl sz616 90/2010. (IIL v
Kiadisival kapesolatos adatokat, és azok felhaszndliséval kapesolatos adatokat. 26.) Korm. rendelet)
Nemzetbiztonsigi ellendrzésekkel kapesolatos adatkezelés
A Paks IL-vel s partnerek clfir) egyes személyel esetében, tovibbi, azon dllami whjdonban o gazdilkodd szerveze vezets tiszisteviselsi, vezetd slmu Bistonségicllonbrateck elfkészitee, Icbonyoliiss, &tkebos;
feligyeld tagin, melyek whjdonosi jogeyakorlsja a Paks 11, Zrt, kitelezd a ellendrzés. A ellendrzést a 2616 ot e varonitonsie foamart i
1995, CXXV. tirvény alapjin az Alkotminyvédelmi Hivatal végzi. A Paks Il Zrt. tettet minden esetben tijékoztatja arrdl, hogy a munkakore vagy szerzidéses jogviszonya miatt a nemz/a\bulonségl ¥- € vagyonh s s X X X X X R potencilis
b . . e . Titokvédelem; Az adatkezelés jogalapja jogszabily rendelkezése, A nemzetbiztonsigi ellenérzéssel kapesolatos adatok az LVIG nyilvintartisit képezik, "
45 | ellendrzés kitelezd-e. A tdjékoztatis G munkavillalo esetében a munkaszerzodés i ‘megeldzden trténik. Az ellendrzés folyamatit a hivatkozott Grvény pontosan szabilyozza. A Térsasig az érintett inett neve, sziletési helye ideje, anyja neve, munkakore, a szakvélemény eredménye (de részletes adatai nem) Sk éndekkin " X A ; O : Lapeome X L ebee munkavilalgk,
! . AT p ~Munkavillalok érdekkirében felmeril kockizatok feltirdsa, csokkentése; valamint az az érintett hozzijérulisa. amelyekre nézve az LVIG-s iratiri tételszimra vonatkozo megbrzési idok iranyadok. “
ellendrzéssel kapesolatos munkavilaldi adatokat nem ismeri meg, azok kezelése zdrtan trténik. A nemzetbiztonsigi ellendrzés minden esetben az érintett tudtéval és hozzijérulisival torténik. Amennyiben ek s : o : i harmadik személyek
. o ! -A felek kizott jogviszonybél szirmazo jogok gyakorlisa, kételezetiségek teljesitése;
2z érintett a hozzéjérulist megtagadja, nem tltheti be az ellendrzéshez Kottt munkakort vagy - amennyiben a jogviszony létrehozdsit az ellendrzés lefolylatisit megeldzéen jovihagyta i banehondel Kotelttotgel slonitn
— a Paks IL. Zrt. megsziintetheti a nemzetbiztonsigi ellendrzés ali esé j Jogumnyn A; Alkotményvédelmi H.»am az cllenérzist kivetsen elkésziia \orvenyben meghatirozott adattartalmi biztonsigi gszabait segelc tegesites
szakvéleményt, amelyet megkiild a Paks II. Zrt.-nek. Az érintett a imit a torvényben esetekben keriil sor.
Az LVIG iktatést kovetden a szakvéleményt a v részere tadj,ahol oz adatok irolise ketick é ahl 7t kezekés sinn bitosion
Szakmagyakorlok:
A Fovillalkozo és
GDPR 6. cike (1) bek.  pangia [Térsas, mint A hatsig Krelem szl a adatok SharePoint mappilban kerilnek trolisa, | alillkozd
e s ahonnan a dokumentumok (adatok) az EWF beadvinyozist kovetden toriésre keriilnek. | foglalkoztatott
Adatkezel6 jogos érdeke (Beruhizassal kapesolatos A szakmagyakorlisi kérelemmel benyijtot iratok masolatainak drzési ideje 5 év. A épitészetimiiszaki
. » . ok Kérelme] A 7/2022. (IV. 29.) OAH rendelet lal eloit adatok, illt tett vagy foglalkoztatja, kapesolatiartd dltal megadott, tovabbi rendelkezésre bocsitott adatok [név, cim, sziletési hely, ids, . SZIG / itlevél szim (SZIG / itlevél misolat), onéle lorehaladis . részber tetiek ,
Az OAH részére benytijtott szakmagyakorlisi jogosultsigok kérelmeihez kapesolodo adatkezelés (¢ ) rendelet dltal elirt adatok, illetve az érintett vagy foglalkoztatoja, kapesolattartd ltal megadot, tovibbi rendelkezésre bocsitott adatok [név ci ‘el 100, any]a neve, level szim ( itlevél masolat), Snéletrajz elérehaladis) érvényesitése, részben az érintetick jogos |\ ook o kérelmek és a kapesolodd hatirozatok elektronikus formaban keriilnek | szakértéi (EMSZ),
(melyen szerepelnek a foglalkoztato eég adatai, képzetiségre (diploma misolat), végzetiségre, koribbi munkatapaszialatra vonatkozo adatok, erkblesi bizonyitviny masolat, MMK igazolis, hiteles forditisok (kilfoldi érintettség)]. intett személyck (az a természetes személy, akinck a érdeke iogosulisig s gy akeron
M o fogbllrmtiuk rolisra az iktatdrendszerben. Selejtezési idd: 5 épitészeti tervezbi

A Tirsasig Kérelmezi a valb alkalmassig vételét azon személyek esetében, akik a Paks II projektben épitészeti-miiszaki szakértsi

(EMSZ), épitészeti tervezsi (ET), épitészeti miiszaki ellenéri (EME) és épitészeti felelds miiszaki vezet6i (EFMV) tevékenységet végeznek.

OAH kérelemre vilaszként adott, kapesolodo hatirozatai

vételéta Tirsasig kérclmezi) részére szakmagyakorlisi jogosultsig kérelmének benytijtisa az

OAH részére. A kérelmet a 7/2022. (IV. 29.) OAH rendelet alapjn a Tirsasig nyithatja be.

szerzodéses kotelezettségeik telj
felé), részben az érintettet foglalkoztat6 jogos érdeke
(szerzbdéses kitelezettségeik teljesitése), valamint a
Kozérdek (Beruhizis megvalosulisa)], hittérként a
7/2022. (IV. 29.) OAH rendelet.

ALEWE rendssebon sakmagyakorlisi kérelmek és a kapcwlbdb hatérozatok
elektronikus formban keriilnek tirolisra, azok kézzel ~ beadvinyszimra hivatkozs és
indokok elétdrisa mellett — toroltethetdk indokoltsig esetén az ENBO feladatfeleldse ijin.
Erre eseti jelleggel vagy a tovibb-Grzés sziikségességének felilvizsgilatit kovetben kell sort
Keriteni, az iktatGrendszerben valo drzési idohoz igazoddan.

(ET), épitészeti

tészeti
felelds miiszaki
vezetdi (EFMV)

tevékenységet ellitd
munkavillalok




Térsasigi Facebook-profillal kapesolatos adatkezelés

harmadik személyek

st hom . . A . o . Erintett hozzdférulisa azzal, hogy a Facebook-oldalhoz A Facebook rendszere automatikusan t6rii az adatoka, ha az érintet leratkozik a rsas
47| A Tarsasdg Facebook-profiljshoz kévetdként dnkéntes a Facebook felhasznélok. A Tarsasg csak sajat bels3 statisztikét készit a megjelenésekkel kapesolatos tirsadalmi érdekiddésrol. A Tirsasig hozzifér a Facebook rendszerén keresztil kovetbinek Facebookon haszndlt nevéhez. A Paks 1. Zzt.-rol alkotott tirsadalmi véleményck megismerése. csatlakozik. Kvetésrol vagy megsziinteti Facebook-profijit. Facebook-oldalinak
A megielenésck elfogadottsigirdl, olvasoi. Facebook felhaszndloi reakeiirol és viszontreakeiorl a Térsasig adatkezelést nem végez, a Tarsasdg Facebook-oldalinak kovetibsl kilon adatbizist nem képez. Koveldi)
Rendezvények - felvételek készitése
A Paks IL az egyes, a Paks I, dltal szervezett vagy a Paks Il érintettsége mellet zajlo (igy Kilndsen példiul: sajtotdje Konferencidk, kihelyezett parlamenti bizoitsigi ilésck,
Iakossigi forumok lisbdrzék, a Paks Il munkavilalo ial tartott egyetem vagy domminyos eladisok stb) fnykép.és/vagy vides- és'vagy hangfelvtel készit. A felvétlkésziés ténye az adot Adatkezeld jogos érdekénck (archivals, dokumentilis,
vonatkozo helyszini ¢ illetve \éjekoz\alb anyagokbnm minden esetben feintetésre eril, emellett a felvételkeszitésis nyilvinosan, észrevehets médon zajlik. A kezelt adatok keésobbi kutathatésig, szerzodéses telesités igazolisa, a
. (felvételek) jellemzien csoportos, (6meget érintd fénykép- ésivagy 2y hang felvételek, annak célja minden esetben a rendezvény, esemény bemutatisa (a lentiekben régzitett okokbo). A kit video-és hangfeéelc, énykpek - Az Adatkezel rendezvényeinek népszeriisitése, téjékortato anyagok készitése; rendezvény bemutatisa és népszerfisitése) érvényesitése, | A Paks Il a felvételeket 2 (kettd) évig tirolja, ezt kovetden a tovabbi tirolis indokoltsigit | harmadik személyek
vl lgnéstvend senten sohs e iyl iezetn ey biots, 2 4l Kl b bhos a7 et Kifeezetien, elzetesen hozzdfirul (mely estben tehdt az adatkezelés ogalapia « -Az Adatkezels tevékenységének dokumentilisa. Valamint az érintett hozzjirulisa, amit azzal ad meg, Kétévente felilvizsgla. (résztveok)
nem jogos érdek, gy nem is ¢ eszire tartozik), tovibbd az adott rendezvényen szereplést vélllo (pl.: beszédet mondd). kiemelt munkakort beto valamint a hogy a felvételkészités tudatdban a rendezvényen részt
fogva feladatot ellits munkavallalok (pL: dlisbérzén, informecios sitorndl). vesz.
Részben az adot rendezvény jellege hatdrozza meg az adatkezelés okit archivals, keésobbi kutathatésig, szerzideses telesités igazolisa, a rendezvény bemutatisa és népszerisitése,
munkavillali kzdsség épitése, tirsadalmi kapesolatok erdsitése, kommunikicios célok). A felvételeket az adatkezel jogosult online és offline kommunikicids felietein kozzétenni. A felvételkészités
ésvagy a kozzétételellen az érintett tliakozhat.
A médiéval triénd kapesolattarts érdekében kezelt nyilvintartisok
A Tarsasag torliaz adatokat, ha az érintett azt kéri (hozzéfirulist visszavonja), és az
A Médiakapesolatok Osztdly az SZMSZ szerint végrehaitia a T feladatait, \gy 1obbek kozott kmu  satémegkereséseke, tovibbi sajtoeseménycket, A torténs biztositisa, a fenntartisa, a | Az adatkezelés jogalapia a Munkltato, mint adatkezel adatkezelésre mis jogalap nincs. Ennck hidnydban is torli a Tarsasag az
49 jtonyilvis scervez. A Medi Oszadly feladata a médidval valo ennek keretében hatékony hogy @ Az érintet neve, beosztis, az érintettet delegdld médium neve, az érintet telefonszéma, e-mail cime hatékony feid, i eldsegitése és kozvetve o ég hit jogos érdekének (sajtokapesolatok fenntartisa) | adatokat, ha az adatkezelés célja megszint, igy kilndsen ha a jovében nem keril sor olyan | (médiumol
Térsasig relevins informéciokat juttasson el a célkzonséghez a I —— megfeleld tiékortatisa. énvényesitése rendezvényre, amelyre az érintett meghivsa indokolt, vagy a médium megsziinik, személy képviselsi)
A Midakapesolok Oszily s il v apcsoataris s heli & regloné].\s saint lletve orszigos szinti médiakapesolatokat tat fenn a cgyes médiumok képuiselive, azét hogy a projekir] jogviszonya megsziinik, miés veszi it az & pozicijit.
vald tijékozati Osztly rendelkezik az egyes médiumok vezetéinck, neveével, céllal kezeli
Az adatok Iehetséges forrisai
~audit bizonyiték
~cllen6rzd lista
“audit terv
“audifelentés
“nemmegfeleloségi jelentés
eliérés lap Az adatkezelés az adatkezelore vonatkozo jogi kitelezettség teljesitéséhez sziikséges [GDPR
6. cikk ) pont]
Adatkezelés a nukleris szlioi auditok folyamatiban A Paksi Atomerdmil kapacitis-fenntartésa kapesin a nukledris mindsité
1/2022. (IV. 29.) OAH rendelet - a nukledrs Iétesitmények nukledris bizlonségi bevonni kivint szdlltok (fiiggetlenil attol, hogy a szallito elirisban érintett
% A Tirsasignak, mint nuldedris engedélyesnek a hatlyos jogszabilyoknak, ezek Kzl i Kilinsen az Atomidrvénynek és az NBSZ elrisainak megfeleus mindsitési rendszert kell kidolgoznia és Kovetelményeirdl és az ezzel sszefiiggd hatosigi tevékenységr a Térsasig, vagy az EPC szeradés szerinti Fovilllkozd v adtokat  Paks 1. a srlléval fenndls apesolat dtaramie kerel személyek, illtve az
milkddtetnic a szélliok kivilasztisira és alkalmassiguk igazolisira. A Tarsasig a Paksi Atomerémi nntartésira irdnyul it maga, vagy az ala szerzodéssel bevont EPC 34.§ (1) Az engedélyes a nukleris biztonsigot érinté tevékenységekbe a 2- 10 melléklet | dltal kerill bevonisra) szerzodéses kotelezettségeinek és érintelt gazdasigi
seerzideés szerinti Fovillalkozs ltal bevonni kivint szlitok tekintetében gy6zodik meg a szlitok alkalmassgirdl. A nukledris minsitési efards sorin weidisenkint ki Vizsgilatra a kovetelmények itends coans o . Kovetelményei szerint vonhat be beszllitgt. A nukledris biztonsig fenntartisirt cbben az | az NBSZ-bil ereds kovetelmények teljesitésére vals tirsasigok
i " ~Mindsitends cégnél dolgozo szemely c-mail cime h ! oA : Do ! ° ! 0 o
teljesitésénck képessége kol stereee esetben s az engedélyes felel. A nukledris léesitmény engedélyese a bevonn szindékolt | képességénck vizsgilatira irdnyuld elirisok lefolytatsa munkavllalgi
— = " beszillitok alkalmasséginak igazolisira a 2. é 9. melléklet szerint minds dszert
Iskolai végzettséget igazolo dokumentum azonositsja ’
dolgoz ki és milkddiet.
~Szakmai tapaszialat
Tanissitviny
-Az auditilt cégben betsltétt munkakbr, feleldsség
-Jegyzskinyvek
“Utasitas
~Szillté dokumentumok
~Munkakri ki
Intranetes kozzététel
Az intranetes adatartalmakhoz meghatirozott, a Trsasdg dltal szabdlyozott kérben Kilss személyek is hozziférhetnek. igy kilondsen Térsasig jogos érdeke, a folyamatos, hatékony
~servicedesk munkavégzéshe ugyanis szikséges, hogy a Tarsasiggal | Az egyes i adatok az adott fennillisiig
A Tarsaség dllami tulajdonts gazdasigi tirsasigként betolott szerepének vald megfelelés szoros gazdasigi és tulajdonosi viszonyban 4li6 seerepelnek a rendszerben, azt kivetden torlésre keriiinck. ki
51 llyen, személyes adatokat érinté adatartalmak kilongsen: név, munkahelyi elérhetdsé - telefonszim és email-cim), telephely, beoszts, szervezeti egység: fenykép biztositisa, a megfeleld kommunikicio és informaciéramlis clésegilése a Tarsasig Alapitoja | szervezetek munkavéllaloi a Térsasig szakmai
-a thrsasigi telefonkbnyv (név. munkahelyi elérhetéség - telefonszim és email-cim), telephely, beosztds, szervezei egység) és a Tirsasig Alapitsja thajdonosi joggyakorlisa alat dllo gazdasigi tirsasigok Kozott informacioit megismerhessék ¢s a Tirsasig A Paks IL Zt. az egyéb (fénykép)felvételeket 2 (ketts) évig tirolja, ezt kovetden a tovibbi
-az intraneten megielent hirck, tartalmak (példdul a munkavallalot @brézols fényképpel) munkavillalsival bérmilyen formsban hatékonyan tirolis indokolisigit kétévente feilvizsgilja.
pesolatot tarthassanak.
Az intranet tartalma ezzel egyitt soha nem nyilvénos, azt mindenkor esak a KIG ltal szablyozott kor ismerheti meg.
Tirsadalmi kapesolatartés érdekében kezelt nyilvintartisok X . X . Az adatkezelés jogalapja a Munkiltato, mint adatkezeld | A Tarsasg ezeket a nyilvintartasokat évente felilvizsgilja, frissti, a nem relevins érintettek
52 X X i I - X o . Az érintettek neve, beosztisa, levelezési cime, telefonszima, e-mail cime. Az egyes thrsadalmi szervezetekkel, intézmények képviselGivel (drtént kapesolatartés jogos érdekének (tarsadalmi kapesolatok fenntartisa) | adatait torli. A Tarsasig torli az adatokat, ha az érintett azt kéri, és az adatkezelésre mas | harmadik személyek
A TKO a tirsadalommal valo kapesolattartés, valamint kampényai sorén helyi s regionlis szintl, lletve orszdgos szinti kapesolatokat tart fenn az egyes szervezetek, intézmények képviseloivel. Ezek sordn iztositisa P gl nincs A Tivasis eren 211t a7 stk a7 adtkeneis o gt
életszerileg rendelkezik az egyes vezetk, képviselok nevével, elérhetdségevel és ezeket meghatdrozott célll tirolia, frissit, lletve résziikre célzott informiciokat tovébbitja vagy (6lik megkereséseket fogad. " ; erint
A Paks I1. Akadémia hallgat6itsl minden olyan esetben kériink ttoktartdsi nyilatkozatot, ahol Az adatkezelés iddtartama Ssszefiigg a Paks I1. Akadémia keretén belil késziil
53 Paks Il Akadémia hallgatoinak adatkezelése (szakdolgozat) A titoktartsi nyilatkozathoz sziikséges adatok: a hallgatd neve, lakefme, sziletési adatai, alfirdsa. Ezen kivil: egyetemi hallgati azonositg, szakdolgozat cime, konzulens neve. a Térsasig dokumentumainak felhasznilisa felmeriil a szakdolgoza elkészitéséhez. Ezen Erintett megirzési idejével, tekintetiel a Tirsassg tal rendelkezésre boesdtott | érintett hallgatok
titokiartési nyilatkozat részét képezi a személyes adatok megadisa. dokumentum tartalmak jellegére.
dshoz szilkséges adatok: az érintett neve, sziiletési neve, sziietési helye, idcje, anyja sziletési neve, lakeime, ideiglenes lakeime, értesitési cime, magyar SZIG szim.
» v ) b. Azonositok: adsazonositsjel, tirsadalombiztositisi azonosito jel (TAJ-szim). Az cilian foglalt teljesitése. A ittt oo, munkaizony Kischozdsnéndekében lpések megitle o N o
Adatfelvétel ap és bankszimla nyilatkozat - s, | Azadatok a munkaviszony Iétrejtiét kévetsen a személyiigyi nyilvintartis részét képezik,
; i, belinge di . . . ; ; DOV ; . . A felek Kzt jogviszonybol szirmazo jogok gyakorlisa, kitelezetiségek teljestése | Erintett hozzéférulisa, il a munkaszerzédés megkitését nkavisz P s reszet képe
“ v o ) ) - - ) ) o o . Munkakir alapadtai trzsszdm, belépés dituma, szervezeti cgysége neve, feltes vezets neve, besorolsikategora, munkakr, FEOR, munkarend, tipusa, heti munkaids, fog Kategéria, " PR sl 7 ottt ki s epeaek | © 2 vonatkozd sabilyok serin i dvel. A munkaviszony meghitsulsn esetén az i
Elfogadott ajénlat esctén a Tarsasdg adatfelvételi apot és bankszimlanyilatkozatot kild az érintett részére, hogy a létrehozandé munkaviszony szempontjabs! Iényeges adatait a munkaszerzodés elokészitése Kapesolatos adat, cégesoporton belili itlépésrsl adat “oen eldkes ) ) ; ! ¢ ‘ adatok torlése keriilnek, Kivéve, amennyiben igényérvényesitéshez elengedhetetlniil
P e : i teljsitése (pl. adéhatosig. (munkaszerzodeés ltrehozisa) megtételches szitkséges oricse Keriln yiben 1
és cgyéb adminiszirativ teenddk megtétcle a megfelels adatok ismeretében tériénhessen. iredlombiois veou i érdckibn ket sikségesek (igy az addig terjeds korben és ideig megérizve maradnak).
d. Kiegészit adatok: tovibbi munkaviszonnyal rendelkezeés, egyéb potszabadsig meértéke és jogeime, Mr. 118, (1-4) szerinti igénybeveételll kapesolatos adat, személyi kedvezmény igénybevételével kapesolatos (igen/nem) adat, csalidi kedvezmeény -
nybevételéve igen/nem, 6, fgyelembe veends f5) kapesolatos adat,rendszeres eliissal ige e, jogeim, trzsszim, el meéncke,elitis belépéséi. folyosts kezdete, sainetels & keadete) kapesoltos adatok, pénztiitagsigga (gen/nem, ho,
azonosits, szimiaszim) kapesolatos adatok: Kielolt és a teljesitends dsszegek forintra vagy %o-ra
Amennyiben az érintett meglitogatja a Weboldalt, a Weboldalhoz kapesolsdo rendszer automatikusan rogzit a felhaszndls szamitogépénck IP-cimét, a litogatis kezd iddponti, lltve egyes esetekben — a szimitogép bellitisitol figaten — a bingészd és az
opericios rendszer tipusit. Az igy rogzitett adatok egyéb személyes adatokkal nem kapesolhatok ssze. Az adatok kezelése kizirslag statisztikai célokat szolgil. A cookie-k lehetdvé teszik a Weboldal szimira, hogy felismeric a koribbi litogatokat. A cookie-k az
‘Adatkezelt, mint aWeboldal iizemeltetsjét scgitik aWeboldal optimalizlisiban, abban, hogy a Weboldal szolgltatisait a felhaszndlok szokisinak megfelelsen alakitsa ki. A cookic-k alkalmasak tovibbi arra, hogy - megiegyezzék a beillitisokat, igy nem kel ‘Az adatkezelés jogalapja a szikségszeri itk csetében a
Honlapi adatkezelés azolat a felhaszndlonak dja rogzitenic, ha cgy  oldala ép, - emickezneka kordbban bevit adatokra, ezét azokat nem kel Gjra begépeln, - elemzik a honlap haszndltit annak éxdekcében, hogy az igy nyert informiciok felhasznilisival végrehajot fejesatesck | oo i Webokdl emelets Ditosiisa, | Tarsasie fogos érdeke, cgyéb esctekben az éritet
55 ) credményeként az a lehetd legnagyobb mértékben a felhasznilo clvirasai szerint miikédjon, a felhasznlo konnyen megtalila a keresett informicio, és - figyclemmel kisérik hirdetéseink hatékonysigét. Amennyiben a Weboldalon az Adatkezels kiilss webes e ermtetekkel vl Kapeeolatartis " rulisa, amelyct az rintett a Weboldal Munkamenettsl é cookicbedlitisokts! figgben. Weboldal litogatsi
Erintet, aki 2 www.paks2. hu Weboldalt meglitogatia, tovibbi aki az vel kapesolatba Iép, adatait megadja, és ennek sorn hozzijirul adatai kezeléséhez. szolglatasok segitségével jelenit meg killonféle tartalmakat, az néhiny olyan cooki tirolisit ercdményezhet, melycket nem az Adatkezeld feligyel, igy nincs befolyisa arra, hogy ezck a weboldalak, illetve kils domainek milyen adatokat gyijtenck. Ezen cookie- meglitogatisival (és sitik clfogadasaval, vagy vilaszadis
ez ot it ooz byt dnk kot A kel lalm Googe A oo, ey seisdgee s Weboll oot st . A felhasznilo belithatja webes keressjét gy, hogy elfogadjon minden nélkiil) ad meg.
cookic-t, clutasitsa mindet, vagy ériesitse a felhaszndlot, ha cookie érkerik a gépére. A beillitsi lehetéségek ltaliban a bngészs Opeiok” vagy . " meniipontjdban talilhatok. Az angol nyelvii www.aboutcookies.org weboldalon talilhato részletes
tijékoztats szintén segita Killonbozd bangészokben torténd belltisokban.
21.§ (1) A felnbitképz6 a képzés lebonyolitisa érdekében kezeli
) a képzésben részi vevd személy
2a) természetes személyazonosits adatait,
ab) nemet, ’ -
ac)ilampelirségit,nem magyar llmpolgis ) ! — Fielemmel ama, hogy a réstel onkéntes a7 | A2 dlkezels ddtartama Kapesolodik annak céjihoz azzal sszefigésben. hogy a Paks IL-
AzMVM PA Zrt. it szervezet belépdképzeéshez kapesolods adatkezelés ) : © - h - hoe ¢ onkenies, ek tudomssal kel birnia arrol, hogy az adott személy rendelkezik-e mar az abbol az
ad) lakeimet, levele adatkezelés jogalapja az érintett hozzijérulisa, valamint " el ; ’
s felnttképz inézmény (a2 MVM PA Zs1.) jopsabili Kitelezetiségének tlesése, ezital | 1S S Py B A TR o YR | okiatisbol szt jogosusigokal. Vannalk olyan viesgik (pédiul belépdkipzés)ami | harmadik scemelyek
A felnditképzésrol sz0l6 2013. évi LXXVIL tarvény a felnditképzt magt jogosia fel adatkezelésre, ezen adatok hidnydban pedi az MVM PA Zrt. a képaést nem tudja megkezdeni, mivel az adatokat neki Diztositis azon a épzisen a Paks IL. Zrt. ének biztositisa (vagy az Crinetct foglakozta o esetében a jogviszony fennillisa alat folyamatosan sziikséges annak ismerete, hogy az (partnerck)
ezen af) adoazonositd jelét, partner) és a Munkiltats kizot ltrejétt szerziy " "
Kell tovibbitania ) it i, aco s Kt o e’y it adott szemely azt elvégezte-c vagy sem. Tovibbd, az adatok kezelése az adott partnerrel
o . Sies folytatott egytitmilkadés (az adott szerzodeés idébeli hatilya) idejére torténik.
) képaisbe i elipéine 6 Képads elvégésével, llnve  képads gt hlanyahan a képaéshdl rténd kikipésével,
sorin torténd értékelésével és minositésévy
ba) a képzéssel dsszefiiggo fizetési kitclezetiségeivel és az igénybe vett k:pzﬂl htellel kapesolatosak.
Felhasznilsi nyilvintartisba vétel (kils5 partner) AD fiokot igényls,
. . . » . Az adatkezelés idstartama az AD fisk érvényességi ideje, azt kovetéen egy kilon azzal rendelkezs,
57 Az adatkezelés, illetve az Ms Active Directory cimtar - on premise - alkalmazasban torténik, az ITSM rendszerbe a Help Desk részére felesatolt adatlap alapjan az 10 alkalmazisiizemeltets kolléga DIR Név, telefonszim, email cim és cégnév. Az adatkezelés céla a kilsd felhaszndlok hozziférés & jogosultsighezeléscher seikséges egy Az adatkezelés jogalapja jogos érdek. Organization Unit dgban, mint torolt felhaszndld (név azonositd) marad meg az | vagy rendelkezett
aldirdsi workflown keresztili engedélyeztetése alapjin. Az adatokhoz hozziférd személyi kor a Térsasig munkavallaloi és a Help Desk AD fiokkal rendelkezd munkatirsai. A Help Desk adatfeldolgozoként AD fiok lrehozisa. esetleges jraaktivalhatésg érdekében, harmadik személyek
jirel. (partnerek)
‘A személyes adatot tartalmaz6, hosszi tivon leveltiri megdrzesre kerl (nem selcjtezhetd vagy maradands értékiinek min6sitet és levéltiri megorzésre tadando) iratok esetében a Tarsasdg dltal ‘Az adatkezelés iddtartama az clsddlegesen alkalmazott adatkezelési cél megsziinésétdl az
elsddlegesen alkalmazott adatkezelési cél (mely elsisorban a kapesolodd belsd szabilyozoban, vonatkozo vezetsi dontésben, illetve ezcket osszegzd adatkezelési tijékoziatskban talilhat6) megszinése esetén ) o s T e ol ’ A P Az adatkezelés jogalapja jogszabélyban foglalt adott irat leveltiri megdrzésre valo — Hisd irattri terv Jevéltirba adisi id6” oszlopa — .
8 s tina Eurdpa arlament . Tanis 2016/67.smis llinosadatdelmi rendelete (GDPR) serin kozen!eku hivalis céljabol keril viltozatlan sbb-kezelésre, mint Nem sclejtezhet vagy maradand értéliinek mindsitett és levelidri megSrzésre dtadands iratokban szerepl§ szemelyes adatok (irat jellegétdl és tartalmtl fiige, azaz taxativ jelleggel nem meghatdrozhatd). Kozérdeki archivilis Kitelezetiség teljesitése (Levéltiri rvény) tadisi terjed, az itvételtSl kezdodden az adatkezeld az dtvett iratok tekintetében az | Mrmadik szemelyek
lapid illetekes leveltir lesz.
Személyi haszndlatd gépjarmiivek xt:ngsd:sr:vel lmpcsolmos adatkezelés ‘Az érintet hozzdjirulisa, amennyiben él a gépjirmii
. ) . . . N ) N . o - o . . A személyi hasznlati, illetve egyedi engedély alapjin haszndlt gépjarmii vezetésének | hasznlati meghatalmazs lehetéségével (ill. amennyiben . . [ munkavallalok Kozeli
59 A e et e hogy sl sl s g ngly i sl it Hosnl ki kil Honls Kl hovztrots Tkl et A Kbzeli hozzdtartozsi viszony  Pik. szerinti fogalom és a bejegyzett élettirs — ténye, illetve a flttakezeld dlal rendelkezésre bocsitott adatlap adattartalmban (név, lakeim, jogositviny szim, személyi igazolviny szim) meghatirozotiak szerint. ehetie el s Hassmdls Kodh hossttomstis otne oot fl sbnfimiveserts tengedéninds Az adatokat a Térsasig a szerzbdite lotakezeld partnerhez torénd tovibbisig kezeli | hozzitartoztja,
Kit6ltése utin vezethessc. éné Defegyzett lettirsa
A Munkiliaté tartés haszndlatiban 4116, haszonkblesanbe adott gépjarmire vonatkoz6 adatkezelés A Tarsasig — tartos bérlet jogviszony alapjéin - kizirolagos haszndlatsban 4llo KIA NIRO
u'pus\'. clektromos személygépjirmibe beépile\\ GPS alap rmu’kmelo rendszer dltal, a Az adatkezelés jogalapia jogszably rendelkezése Telebaks
A Tarsaség dlta, tartos berleti jogviszony alapjin kizirolagos haszndlatban o, a TelePaks részére 2025. évre dni tervezett KIA NIRO tipusi elekiromos A Tirsasig tartos 16 gépjirmiivel kape: wok: gépjirmis foldrajzi helyzete ideérve pillnatnyi helyzeté,indulisiés énkests poricidjinak, vlamint a megttt k.lomewr menetids, dllisidd adatokat), gépjérmitvet haszndlo vezed neve, clePaks Nonprofit Kft. a gépjérmiivel (beszimolisra, Kinywezetésre, lelirozisra iinyulo | Az adatokat a Tirsash 6 év iddtartamig kezel, figyelemmela Pik. 622, § szakaszira, | 48908
60| személygépjirmiben a gépjirmi foldrajz helyzetének rogziése céljibol, GPS alapis oklajz helyzet-meghatdrozisa alkalas rendszer van beszerelve. Amennyiben a haszonikSlestbe vevs megsétia telefonszéma, vezel6i engedélyének szima. Az dtvétel alapjin \owbbé adat a TelePaks Médiacentrum Nonprofit K f.-vel fennl ye, valamint a iénye. Az utasok alapién) neve a gépjérmi foldrajzi foly\alo\l tevékenysége sorfn gyiioit ok Tirsasig dlali kewlése, ezzel pediga ogsabilok). az ittt é a Trsasig Kozt rejon | amely szrint  polgirijogi Kovetclsek & alt évilnek el  bincselelények dalinos | ¢ et
‘gépjérmii hasznlatira vonatkozé szabilyokat, a keletkezett adatok a feleldsségre vondsra irdnyuld eldrésban A szerzddott szhrmazoit GPS adatokat a Térsasig helyzetével szintén dsszekapesolhato. jogszabilyielsvisok teljestés, a gépdrmii biztonsiginak bizosiisa és adottesctben a | szeradés tlisitése, a Térsasig, mint adatkezeld jogos jére és az adéjogszabilyok okin e atasok
hozzirendel az Aadis-divételjegyz0kinyvben szerepld vezets adataival (név, vezets engedely szima, elfonszim — az a\»élel alapjén tovibbi a TelePaks Mediacentrum Nonprofit K ft.-vel fenndllo hasendlat ellendrzése, kozlekedési vagy az | érdekénck (vagyontirgyak védelme) érvényesitése. g
ténye, valamint a énye), adatok éntékelése, rendelkezésre bocsitisa.
Kozérdekii Kozadat tovibbi felhasznilis céldbol torténs boesitissal kapesolatos adatkezelé 7 gényl semélyes adtal sk annyiban kselere, amennyiben a2 éslem A ?::’:iz"‘
agy a kérclem (ideértve az ezekhez A tirgyévben beérkezett és megvilaszolt igényléssel kapesolatos személyes adatokat a :
A Tarsasighoz a cimben rogzitett korben megkeresésck érkezhetnek, melyet (és igy az abban régzitett személyes adatokat) az Adatkezelés célja oszlop szerinti okbol kezeli a honlapjan Kapesolodo kapesolatiartist), illetdleg a meghatarozott szempont (azaz, hogy a kozérdekii - . tirgyévet kovetd év februdr utolsd napjdig — elsdsorban anonimizils itjdn — a JTO adatigényléssel
61 (a L. Tevékenységre, mikidésre vonatkozo adatok szekcioban) Infotv. alapjan kizzétett leirds szerint. Név, elérhetoség, igénylés jellegétdl fliged adatok, illetve Gnkéntesen megadott egyéb személyes adatok. nylés esetlegesen részben megegyezik-c az azonos igényld dltal | (cgy) éven belal | /7 dakezelés jogalapia a GDPR 6. cikk. (1) ) ponta | gy p it feiletén toroni sziikséges, . kivéve, amennyiben az adott - és kapesolodo — Kozadat tovibbi
' L resen esceyer L) . (ogi kételezetiség telesitése). - o : s Kapesolodd ~ | felhasznilés cejdbol
benyijtott, azonos adatkbrre irinyulo adatigényléssel) szerint torténd vizseilatahor, illetoleg igénylest llten el jogvita indult, mely esetben wtdbbiak végleges lezirutt kovets 30 | (A SAHO)
Az adatok tirolisa a JTO SharcPoint feiletén torténik. Az adatok a Tarsasigon kiviilre, Alapits részére is tovibbitsra keriiinck a vilasztervezet egyeztetése és jovihagyisa céliibol, esetijellegeel tovibbi a kiéndeki adatigény s eliesiéséént Kttetéits vagy a kzadattovibbi felhasznilis napon belil hocsitia st
Kils jogi tanicsado is bevonisra kerilhet a vilaszterverzet jogi szemponti véleményezeése, llisfoglalis kialakitisa céljdbol céljibol tériénd boesitsicrt dij & i P
Kezelo szervi feladatellitis
Az adatok felvételénck forrisa a kedvezményezet részérdl az adatkezels felé beérkezd timogatisi kérclmek, adatszolgiltatisok, valamint szakmai és pénzigyi beszimolok keretében tadott dokumentumok. Kot feyletben et sremelyes adatok s e lgfelibt a7 adott ok
Az adatok trolisa papialapon ¢s'vagy clektronikus formiban valosl meg a7 adatkezel tephelyén, oz adatok trolisinak feiételeit az datkezeld sajt edforrisai i bizosia. Az adatkezels GDPR 6. cikk (1) bekezdés ¢) pontja: .az adatkezelés
- I ” . e ) pons irdnyads drzési ideig tart. Az dllamhiztartisrol sz010 trvény végrehajtdsirdl szo16
A2-FU-7602 Végeznek az adatkezeld lal rendelkezésre bocsitott informatikai kapacitisok igénybeveételével. Az A Témogatisi Szerzidéscktimogatsi okiratok Kiadasaval, teljesitésével,  telesités Ksérdl vy a adatkezelre ot Kizhatlmi | SRR T L S iyt
adatok felhaszndlisia a timogats dintések meghozataival, felhasanilisinak llendraésével, et a timogatissal kapesolatos tjékoztatsi kitelzetségek eleitsével sszefligaésben keri sor. Az adatok | A timogads nyjdsival, felhasanilstnak llendrzésével, et a timogatissal Kapesolatos tjékoztatsi Kitelzetségek eleitGsével sszefigeésben az adatkezel résaére megadott vagy sikségszerien tadomisira jutot adatok:  kedverményezette, a eldsegitésével, a timogatissal Gszefiged kapesolatartis biztositis, a timogatis Jogosiviny gyakorlisinak kerehen végzet eladat e e e e kezeld szervi
6 & & részérd] megjelolt természetes személyre, a a timogatisok sordn érintett a timogatisi program megvalositasiban barmely részt vevd személyekre, a beszimolis és a dlsa a jogviszon a timogatds ihoz sziikséges:”. A fejezeti és kozponti & % pesolatos valamennyi dokumentumot koteles a feladatellitassal
dverményezeit beszimolojinak timogato lali

y
inak ellendrzésére jogosult szervezetek részére: az Allami Szamvevészék, a Kormanyzati Ellendrzési Hivatal, az dllami adohatosdg, a csekély 6sszegii
tamogatisok nyilvintartasaban érintett szervek, tovabba jogszabdlyban erre feljogositott egyéb szervek, illetve az ltaluk meghatalmazott szervezet vagy személyek altal torténd ellendrzéséhez. A kezelt

6. Jogi ellenjegyzd, Szakmai ellenjegyzd, Pénziigyi ellenjegyzd, Utalvinyozd, Ervér
Igazgats, Vezérigazeato. Adatfeldolgozo igénybeveétclénck ehetésége vagy kizirisa: a7 adatkezels megbizisibsl a PA2-FU-7602 Folyamatutasitis szerinti Aht. ki végeznek adatfeldolgozsi
tevékenységet.

timogatasi programmal kapesolatos valamennyi tevékenység, eljrds sordn dtadott dokumentumokban feltiintetett személyekre vonatkozo személyes adatok.

vagy a timogatdi okirat visszavondsival kapesolatos Kommunilki
Tamogato foglalt kbzzétételi

biztositisa, tovibbi a

kezelésil eliranyzatok kezekésérdl és felhaszni
52616 9/2024. (VL. 10.) KKM rendelet 2. mellckit 14
pont M oszlopa jeldli ki kezel szervként a Paks IL. Zrt-t

jovahagyisitol szimitott legalibb tiz évig megbrizni. A kezelt személyes adatokat
haladéktalanul rofjik, ha nem a jogszabilyokban meghaumuoll célbdl tortént az
adatkezelés, vagy az adatkezelés célja megszint

érintettek




